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Editorial

Liebe Leserin,
lieber Leser,

Bundesregierung und Bundeslinder verfolgen derzeit
Pldne zur Reform der gesetzlichen Unfallversicherung.
Ziel ist, dieses System der Sozialversicherung den ver-
inderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen anzu-
passen und zukunftssicher auszugestalten. Dieses Ziel
verfolgen auch die Selbstverwaltungen von BGFE und
TBBG. Die Ansichten dariiber, wie dieses Ziel erreicht
werden kann, gehen aber auseinander.

So sieht das Eckpunktepapier der Bund-Linder-
Kommission zur Reform der gesetzlichen Unfallver-
sicherung beispielsweise die Schaffung eines zentralen,
weisungsbefugten Spitzenverbandes fiir die gewerbli-
chen und offentlichen Unfallversicherungstriger vor.
Die Anzahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften
soll auf sechs reduziert werden. Einschnitte sind dane-
ben auch beim Leistungsrecht geplant. Die Verfasser
des Eckpunktepapiers gefihrden dabei den sozialen
Frieden in den Betrieben und erhchen den Verwal-
tungsaufwand fiir die Berufsgenossenschaften.

Unsere Berufsgenossenschaften sind der Ansicht, dass
diese Forderungen Zentralisierung und mehr Staat
begiinstigen, zu weniger Betriebs- und Versicher-
tenndhe fithren und die betriebliche Privention
schwichen. Die Selbstverwaltungen von BGFE und
TBBG sind davon iiberzeugt, dass Zusammenschliisse,
wie der unserer beiden Berufsgenossenschaften, nur zu
guten Ergebnissen fithren, wenn sie frei von staatli-
chen Eingriffen verwirklicht werden.

Die Berufsgenossenschaften waren und sind erfolg-
reich, weil Privention, Rehabilitation und Entschadi-
gung in einem sich selbst regulierenden System unter
einem Dach vereint sind. Und weil sie branchennah
organisiert und auf ihre Branchen ,spezialisiert” sind.
Diese zentralen Merkmale diirfen nicht in Frage
gestellt werden.

Ihr Harry Gutschmidt TIhr Dr. Eike Steinhiduser
Vorsitzender des Vor- stellv. Vorsitzender des
stands der TBBG Vorstands der BGFE
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SELBSTVERWALTUNG

Kritik an Reform der Unfallversicherung

Positionspapier des Gemeinsamen Geschéiftsfiihrenden Ausschusses der
Vorsténde von BGFE und TBBG

ie Notwendigkeit, noch leistungsstirkere und
Dzukunftssichere Unfallversicherungstriger zu

schaffen, haben wir sehr friith erkannt. Seit 1. 1.
2006 bilden die Berufsgenossenschaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik (BGFE) und die Textil- und Beklei-
dungs-Berufsgenossenschaft (TBBG) eine Verwaltungs-
gemeinschaft mit 2,5 Mio. Versicherten und 140.000
Betrieben als Vorstufe der Fusion. 2008 wird die Fusion
vollzogen sein.

Diese Fusion erfolgt ausschlieflich auf freiwilliger Basis
und im Rahmen der heute geltenden Gesetze. Sie wird
im berufsgenossenschaftlichen und politischen Umfeld
als beispielhaft angesehen.

Die Selbstverwaltungen von BGFE und TBBG sind
davon iiberzeugt, dass auch in Zukunft weitere Zusam-
menschliisse nur erfolgreich sein konnen, wenn sie frei
von staatlichen Eingriffen verwirklicht werden. Aus die-
sem Grundverstindnis heraus werden Gespriche mit
anderen Berufsgenossenschaften gefithrt. Bereits 2005
wurden mit der Holz-Berufsgenossenschaft Eckpunkte
zur Zusammenarbeit mit dem Ziel einer Fusion verein-
bart.

Der Gemeinsame Geschiftsfithrende Ausschuss unserer
Berufsgenossenschaften hat sich sehr intensiv mit dem
Eckpunktepapier der Bund-Linder-Kommission zur
Reform der Gesetzlichen Unfallversicherung befasst.

Aufgrund unserer Kenntnisse der Gesetzlichen Unfall-
versicherung und der Erfahrungen mit Zusammen-
schliissen von Berufsgenossenschaften halten wir den in
dem Eckpunktepapier beschriebenen Weg fiir ungeeig-
net, eine Neuorganisation der Gesetzlichen Unfallversi-
cherung zu gestalten.

Die Ziele des Eckpunktepapiers begiinstigen Zentrali-
sierung und mehr Staat, fiihren zu weniger Betriebs-
und Versichertennihe und schwichen die betriebliche
Pravention. Auch die Errichtung eines zentralen, wei-

sungsbefugten Spitzenverbandes fiir die gewerblichen
und die offentlichen Unfallversicherungstriger schafft
eine neue biirokratische Instanz. Entscheidungsprozesse
werden erschwert und verlingert. Sie bedingen einen
erhohten Koordinierungsaufwand. Das vorgestellte
Finanzierungsmodell fiir den neuen Spitzenverband lduft
den Interessen der Betriebe der gewerblichen Unfallver-
sicherung zuwider.

Die Veridnderungen bei den Entschidigungsleistungen
sind wenig nachvollziehbar. Sie bergen die Gefahr eines
erhohten Verwaltungsaufwandes und zusitzlicher,
kostentreibender Rechtsstreitigkeiten in sich.

Das insbesondere in der Privention und im Beitragsbe-
reich bewihrte Zusammenwirken von Versicherten,
Unternehmen und Verwaltung wiirde bei Umsetzung
des Eckpunktepapiers verloren gehen. Die Funktion der
Selbstverwaltung als gestaltende Kraft wird ausgehshlt.
Die staatlich verordnete Reduzierung der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, die Verdnderungen im Leis-
tungsrecht und die Deckelung der Beitrige fithren nicht
zu einer nachhaltigen Kostensenkung. Sie beeintrichti-
gen hingegen die soziale Schutzfunktion der Gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Harry Gutschmidt
Vorsitzender des Gemeinsamen Geschiftsfithrenden
Ausschusses

Dr. Eike Steinhiuser
Stellv. Vorsitzender des Gemeinsamen Geschiftsfiihren-
den Ausschusses

Dr. Eckart Bulla
Hauptgeschiftsfiihrer der TBBG

Olaf Petermann
Hauptgeschiftsfithrer der BGFE

Sitzung der BGFE-Vertreterversammlung

Die néichste Sitzung der Vertreterversammlung der BGFE findet statt am

13. Dezember 2006, 9.00 Uhr

im DORINT KONGRESS-HOTEL Ksln, Helenenstr. 14, 50667 Kéin



MITTEILUNGEN / HINWEISE

GESTIS:

Gefahrstoffinformationen auf einen Blick

Einen kostenfreien Zugriff auf sieben Gefahrstoffda-
tenbanken der Berufsgenossenschaften gibt das
Berufsgenossenschaftliche Institut fiir Arbeitsschutz
(BGIA) ab sofort im Internet unter www.hvbg.de,
Webcode 1975676. Das so genannte Gefahrstoffinfor-
mationssystem GESTIS hilft den Betrieben, Gefahren
durch gesundheitsschidliche Stoffe am Arbeitsplatz zu
ermitteln und Schutzmafnahmen zu ergreifen. Aber
auch Fachleute und Wissenschaftler konnen aus dem
Datenpool schopfen: Die Informationen reichen von
Erste-Hilfe-MaBnahmen bei Vergiftungserscheinungen
iiber Analyseverfahren fiir Chemikalien bis hin zu wis-
senschaftlichen Begriindungen fiir Arbeitsplatzgrenz-
werte.

Etwa 30.000 chemische Stoffe sind europaweit im Han-
del. Circa 1.500 davon sind besonders gefihrlich, zum
Beispiel Krebs erzeugend. Chemikalien finden sich in
allen Lebensbereichen, besonders intensiv ist der Kon-
takt allerdings dort, wo beruflich mit ihnen umgegan-
gen wird: an Arbeitsplitzen, an denen Gefahrstoffe her-
gestellt oder weiterverarbeitet werden; aber auch bei
Titigkeiten, bei denen Gefahrstoffe im Arbeitsprozess
entstehen. Nach einer Erhebung der Europiischen
Union gehen in Deutschland 14 Prozent aller Beschif-
tigten, also etwa fiinf Millionen Menschen, mit Gefahr-
stoffen bei der Arbeit um. Die tatsichliche Zahl diirfte
deutlich hoher liegen. In Betrieben ist deshalb der
Bedarf an Informationen zum Gefahrenpotenzial und
sicheren Umgang mit Gefahrstoffen enorm.

,Mit unserem Gefahrstoffinformationssystem GESTIS
versuchen wir, Antworten auf Gefahrstofffragen ganz
unterschiedlicher Art zu geben®, erldutert Dr. Roger
Stamm, zustidndiger Fachbereichsleiter im BGIA, die
Vielfalt des Datenbankangebots: ,Hier wird der Klein-

unternehmer fiindig, der wissen
mochte, wie er einen bestimmten
Stoff sicher lagert und entsorgt. Hier
kann sich aber auch der Wissenschaft-
ler kundig machen, der Einzelheiten
zur Einstufung eines gefihrlichen
Stoffs recherchieren méchte oder auch
der Arbeitsschiitzer, den internatio-

GER N Enan oasntank
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nale Grenzwerte fiir chemische Sub-
stanzen interessieren.”

Das Internetangebot enthilt sieben

frei zugingliche Gefahrstoffdatenban-

ken:

® die GESTIS-Stoffdatenbank mit
umfassenden Informationen zu

gefdhrlichen Stoffen, e
® ICSC, eine internationale Daten- :".: i

bank mit schnell zu iiberblicken-

den Basisdaten zu Gesundheitsge- e

I

B
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fahren und Gesundheitsschutz,

® ISI, das Informationssystem zu
Sicherheitsdatenblittern von iiber  ble Suchfunkfionen.
200 Herstellern,

® eine Datenbank zu Analyseverfahren (in Englisch),

® eine Datenbank mit internationalen Grenzwerten fiir
Chemikalien (in Englisch),

® eine weitere Datenbank mit wissenschaftlichen
Begriindungen fiir Grenzwerte und Einstufungen

® und GESTIS-StaubEx mit Brenn- und Explosions-
kenngrofen von Stduben.

Daneben gibt es Links zu Informationssystemen einzel-

ner Berufsgenossenschaften sowie weiterfithrende Infor-

mationen rund um das Thema Gefahrstoffe.

HVBG

Wann ist ein Unfall meldepflichtig?

Die Frage, wann ein Unfall meldepflichtig ist, spielt
in verschiedenen Situationen eine Rolle: Ein mel-
depflichtiger Unfall hat Auswirkungen auf die unter-
nehmensinterne Statistik, kann sich auf den Beitrag zur
Berufsgenossenschaft auswirken und 16st eine Melde-
pflicht an die Berufsgenossenschaft aus. Dieser letzte
Aspekt soll hier niher erldutert werden.

Meldepflicht

Nach den gesetzlichen Vorschriften ist ein Unfall mel-
depflichtig, d. h. eine Unfallanzeige ist zu erstatten,
wenn ein Arbeitsunfall eine Arbeitsunfihigkeit von
mehr als drei Tagen oder den Tod eines Versicherten zur
Folge hat. Hiufig stellt sich die Frage, wie diese drei
Tage berechnet werden. Der Unfalltag selbst wird nicht
mitgezihlt, unabhingig davon, zu welcher Tageszeit der
Unfall stattfand. Gezihlt werden die Kalendertage,

unabhingig davon, ob sie regulire Arbeitstage sind. Fol-
gende Beispiele sollen diese Regelung verdeutlichen, vor
allem die Situation, wenn das Fristende auf ein Wochen-
ende fillt:

Beispiel 1:

Der Unfall geschieht am Dienstag, der Versicherte ist
bis Freitag krankgeschrieben. Arbeitsunfihigkeit
besteht von Mittwoch bis Freitag, also nicht mehr als
drei Kalendertage. Der Unfall ist nicht meldepflichtig,
auch wenn die Arbeit wegen des Wochenendes erst am
Montag wieder aufgenommen wurde.

Beispiel 2:

Der Unfall passiert am Mittwoch, der Versicherte ist bis
Sonntag krankgeschrieben. Arbeitsunfihigkeit besteht
von Donnerstag bis Sonntag, also mehr als drei
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Kalendertage. Der Unfall ist deshalb meldepflichtig,
unabhingig davon, ob das Wochenende regulir arbeits-
frei ist.

SchlieBt sich die Arbeitsunfihigkeit nicht nahtlos an
den Unfall an, sondern tritt sie erst einige Tage oder
Wochen spiter auf, z. B. wegen einer Verschlimmerung
der Verletzungen, so beginnt die Drei-Tage-Frist mit
dem Tag nach Eintritt der Arbeitsunfihigkeit.

Arbeitsunfihigkeit

Arbeitsunfihigkeit liegt, in Anlehnung an den entspre-
chenden Begriff in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, dann vor, wenn der Versicherte seine zuletzt aus-
geiibte Erwerbstitigkeit wegen der Folgen des Unfalles
bzw. der Berufskrankheit, nicht mehr oder nur auf die
Gefahr hin ausiiben kann, dass sich sein Zustand in
absehbarer Zeit verschlimmert. Eine Teilarbeitsunfidhig-
keit gibt es nicht.

Unfallanzeige

Liegt ein meldepflichtiger Unfall vor, hat der Unterneh-
mer der Berufsgenossenschaft eine Unfallanzeige zu
iibermitteln. Die Unfallanzeige ist innerhalb von drei
Tagen zu erstatten, nachdem der Unternehmer Kenntnis
von einem Unfall erlangt hat. Gerade bei Wegeunfillen
kann der Unternehmer hiufig noch keine vollstindigen
Auskiinfte geben. Der Berufsgenossenschaft reichen in
diesen Fillen zunichst vorldufige Angaben, eigene
Ermittlungen muss der Unternehmer nicht vornehmen.
Stellt sich spiter heraus, dass der gemeldete Unfall nicht
meldepflichtig war, hat das keine Nachteile fiir den
Betrieb. Die Berufsgenossenschaft beriicksichtigt nicht
die gemeldeten, sondern nur die tatsichlich melde-
pflichtigen Unfille.

Der Unternehmer hat folgende Moglichkeiten, den
Unfall zu melden: Zunichst kann er die gesetzlich vor-
geschriebene Unfallanzeige, die iiber die Internetseiten
der Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft
(www.textil-bg.de —»Neue Unfallanzeige) bzw. der
Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektro-
technik (www.bgfe.de = Unfall/Berufskrankheit) ab-
zurufen ist, ausfiillen, ausdrucken und an die fiir ihn
zustindige Berufsgenossenschaft (TBBG) bzw. Bezirks-
verwaltung (BGFE) per Post schicken. Bitte iibersenden
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Sie die Unfallanzeige aus datenschutzrechtlichen Griin-
den nicht als E-mail, da in diesem Fall die persénlichen
Angaben unverschliisselt tibermittelt werden. Mit-
gliedsbetriebe der BGFE konnen aber iiber den Online-
Dienst BGFEdirekr Arbeitsunfille direkt im Internet
anzeigen. Dieser Weg ist datenschutzgerecht.

Der Versicherte kann vom Unternehmer verlangen, eine
Kopie seiner Unfallanzeige zu bekommen. Die Unfall-
anzeige ist vom Betriebs- oder Personalrat mit zu unter-
zeichnen. Wird die Unfallanzeige online tibermittelt, ist
anzugeben, welches Mitglied des Betriebs- oder Perso-
nalrates vor der Absendung Kenntnis genommen hat.
Die Sicherheitsfachkraft und der Betriebsarzt sind vom
Unternehmer iiber den Unfall zu informieren. Aufler-
dem erhilt das Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz eine
Kopie der Unfallanzeige.

Werden bei einem Unfall mehrere Versicherte verletzt
(TBBG: mehr als 4 Personen; BGFE: mehr als 3 Perso-
nen) oder stirbt der Versicherte, so ist die zustindige
Berufsgenossenschaft unverziiglich zu benachrichtigen.
Falls bekannt, konnen Sie den fiir Ihr Unternehmen
zustindigen Mitarbeiter der technischen Aufsicht und
Beratung (TAB) direkt iiber sein Handy benachrichti-
gen. Ansonsten informieren Sie bitte direkt die Berufs-
genossenschaft.

Die TBBG erreichen Sie unter der Telefonnummer
0821-3159-314.

Die BGFE unter der Telefonnummer 0221-3778-1610
oder der E-mail-Adresse TABvD@bgfe.de

Unfiille von Leiharbeitnehmern

Bei Unfillen von Leiharbeitnehmern sind sowohl der
Entleiher als auch der Verleiher meldepflichtig. Das Ver-
leihunternehmen hat der fiir seinen Betrieb zustindigen
Berufsgenossenschaft die Unfallanzeige zu erstatten. Zur
Unterstiitzung der Privention soll auch die Berufsgenos-
senschaft des Entleihers Kenntnis von diesen Unfillen
erhalten. Die vom Entleihunternehmen ebenfalls zu
erstattende Unfallanzeige soll der fiir Ihren Betrieb
zustindigen Bezirksverwaltung der BGFE bzw. bei der
TBBG an die Hauptverwaltung, Abteilung fiir Priven-
tion, Sekretariat, zugeschickt werden.

Birgit Mees

1000. Teilnehmerin lernte ,Defensives Fahren”

rofler Nachfrage erfreut sich  Gefahrensituationen im Straflenver-
das berufsgenossenschaftliche  kehr sicher zu bewiltigen. Ziel der

Verkehrssicherheitsseminar ,De-  neu konzipierten Seminare ist es
fensives Fahren®, seit es Anfang aber, das Verkehrsverhalten der
2004 ins Seminarprogramm aufge-  Teilnehmer so zu verdndern, dass

nommen wurde. Als 1000. Teilneh-  mdgliche Gefahren schon im Vor-
merin begriifite jetzt der Vorstands-  feld erkannt und so ginzlich ver-
vorsitzende des Vereins Schulungs- mieden werden konnen. Einen
stitte Linowsee e.V., Dr. Eike Briickeartikel und einen Kurzfilm
Steinhiduser, Frau Manuela Heider zu diesem Seminar finden Sie im
vom Dentallabor
Heider GmbH aus Torgau. In den =~ www.bgfe.de/seminare
Seminaren geht es zwar auch darum,  zum Herunterladen.

Raschke und Internet



Neue Struktur der BGFE-Praventionsabteilung

it Beginn des Jahres 2006 wurde die Struktur der

Priventionsabteilung optimiert. Im Wesentlichen
betraf das den Bereich Technische Aufsicht und Bera-
tung. Um auch aus Sicht der Fithrungsebene eine leis-
tungsfihige und effiziente Leitung des Auflendienstes
sicherstellen zu konnen, wurde die Leitung dieses Berei-
ches (LTAB) von weiteren Verwaltungsaufgaben entkop-
pelt. Mit dem neuen Organigramm soll zudem eine wei-
tere Stirkung der regionalen Priventionszentren erreicht
werden.

Auch bei den Bildungsstitten erfolgte eine Anderung,
sie. werden nun zentral durch einen Leiter Schulung
geftihrt. Die Zusammenfithrung der Aufgaben der
Bewirtschaftung in der Funktion des Bildungsstittenlei-
ters hat sich hier als sehr sinnvoll erwiesen. Letztlich
wurden auch im Bereich Innendienst Korrekturen vor-
genommen. Die neue Funktion des Koordinators Innen-
dienst beinhaltet in erster Linie Koordinierungsaufga-
ben zwischen den  Fachbereichen und der
Abteilungsleitung. Zudem wurden die Aufgaben der
Unfall- und Berufskrankheitenstatistik in einem Fach-
bereich zusammengefiihrt.

Bereich Technische Aufsicht und Beratung

Insgesamt 90 Mitarbeiter sind im Bereich Technische
Aufsicht und Beratung fiir die Mitgliedsbetriebe titig;
jeder von ihnen betreut einen Aufsichtsbezirk, so dass
jedes Mitgliedsunternehmen einen festen Ansprechpart-

ner im AuBendienst hat. Die Einsitze der Mitarbeiter
der Technischen Aufsicht und Beratung werden iiber sie-
ben Priventionszentren der BGFE organisiert. Zu den
Aufgaben der Priventionszentren gehort auch, den
Informationsfluss und die Zusammenarbeit zwischen
dem Bereich Technische Aufsicht und Beratung und den
Bezirksverwaltungen der Berufsgenossenschaft effektiv
zu gestalten. Die Priventionszentren befinden sich in:
Berlin, Dresden, Niirnberg, Stuttgart, Bad Miinstereifel,
Koln und Braunschweig. Sie stehen den Mitgliedsbe-
trieben als direkter regionaler Ansprechpartner zur Ver-
fiigung.

Bereich Innendienst

Die acht Fachbereiche im Innendienst beraten die Mit-
gliedsbetriebe der BGFE und unterstiitzen den Techni-
schen Aufsichtsdienst. Dariiber hinaus koordinieren sie
die Mitarbeit in staatlichen und bg-lichen Fachausschiis-
sen sowie Arbeitskreisen und unterstiitzen den Bereich
der Schulung.

Der Fachbereich Gefahrstoffe ist Ansprechpartner
bei der Vorbeugung arbeitsbedingter Gesundheitsgefah-
ren, die von Gefahrstoffen und biologischen Arbeitsstof-
fen ausgehen koénnen. Um nihere Aussagen zu diesen
Stoffen machen zu konnen, werden z.B. Messungen vor
Ort in den Betrieben durchgefiihrt (messtechnischer
Dienst).

Organigramm der BGFE-Prdventionsabteilung

Koordinator Innendienst

— Fachbereich Prifstelle

— Fachbereich Elekirotechnik

—  Fachbereich Strahlenschutz/Institut

Fachbereich Arbeitsmedizin + BKen

- Fachbereich Gefahrstoffe

I Fachbereich Klein- und Mittelbetriebe

Fachbereich BK-Ermittlung und Statistik

Fachbereich Maschinen und Anlagen

— Leiter Schulung

— Bildungsstétte Berghof —

Bildungsstdtte Linowsee —

Bildungsstétte Akademie Dresden —  Prdventionszentrum Braunschweig

- Bildungsstatte Braunschweig —

L Bildungsstétte Augsburg —

Leiter Technische Aufsicht + Beratung

Préiventionszentrum Berlin

Préventionszentrum Dresden

Préventionszentrum Stuttgart

Préventionszentrum Nirnberg

— Préiventionszentrum Koéln

Praventionszentrum Bad Miinstereifel
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MITTEILUNGEN / HINWEISE

Der Fachbereich Klein- und Mittelbetriebe koordiniert
den Arbeitsschutz in kleinen und mittleren Betrieben
(mit bis zu 50 Mitarbeitern) — insbesondere mit der
sicherheitstechnischen und betriebsirztlichen Betreuung
dieser Unternehmen.

Die Priif- und Zerﬁfizierungssfe//e des Fachausschusses
Elektrotechnik, die ebenfalls einen Fachbereich darstellt,
ist Teil des bg-lichen Priif- und Zertifizierungssystems
BG-PRUFZERT. Das Leistungsspektrum reicht von der
sicherheitstechnischen Priifung und Zertifizierung tech-
nischer Arbeitsmittel {iber die Begutachtung und Zerti-
fizierung von Qualititsmanagement-Systemen bis hin
zu Kalibrierdienstleiscungen.

Der Fachbereich Elektrotechnik setzt sich mit sicher-
heitsrelevanten Fragen der Elektrotechnik, der Laser-
strahlung und der elektromagnetischen Felder auseinan-

der.

Der Fachbereich Maschinen und Anlagen ist fiir Fragen
zur sicheren Konstruktion, Bereitstellung und Benut-
zung von Maschinen und Anlagen zustindig — angefan-
gen von einfachen Handwerkszeugen bis hin zu Ferti-
gungsanlagen. Zudem ist er auch Ansprechpartner fiir
Gasversorgungsanlagen und zum Explosionsschutz.

Im Fachbereich Arbeitsmedizin und Berufskrankheiten

werden medizinische Fragen zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz geklirt.

MITGLIEDSCHAFT / BEITRAG

Zusatzliche Gefahrtarif-Kennziffer fir
Energieversorgungsunternehmen

b 2006 besteht fiir Energieversorgungsunternehmen die Moglichkeit,

zusitzlich neben der Veranlagung nach Teil 1 des Gefahrtarifs zu einer
neuen Kennziffer 670 (kombinierte Titigkeiten aus den Bereichen Gas-,
Wasser-, Fernwirmeversorgung sowie Abwasserentsorgung) veranlagt zu
werden. Die Gefahrklasse dieser Kennziffer ist 2,5.

Zur Kennziffer 670 konnen Energieversorgungsunternehmen auf Antrag
veranlagt werden, die Versicherte in den Bereichen Gas-, Wasser-, Nah- und
Fernwirmeversorgung sowie Abwasserentsorgung beschiftigen, sofern diese
Personen keinem dieser Bereiche eindeutig zugerechnet werden kdnnen. Die
Versicherten miissen also wechselseitig (,kombiniert”) in mindestens zwei
dieser Sparten titig sein.

Die Kennziffer 670 besteht neben den schon bestehenden Kennziffern 666
(reine Gasversorgung / Fernwirmeversorgung) und 668 (Wassergewinnung /
-verteilung). Weitere Auskiinfte erteilt die BGFE-Mitgliederabteilung in
Koln (E-Mail: ba@bgfe.de).

Markus Hellmann

Der Fachbereich Strahlenschutz und Institut fir Strah-
lenschutz befasst sich mit den sicherheitstechnischen
Fragen der ionisierenden Strahlung; er berit z.B. die
Betriebe in Bezug auf die Voraussetzungen, die fiir den
Umgang mit ionisierender Strahlung erfiillt sein miis-
sen.

Der 2006 neu geschaffene Fachbereich Berufskrankhei-
tenermittlung und Statistik unterstiitze die Bezirksver-
waltungen bei der Ermittlung in Bezug auf angezeigte
Berufskrankheiten und ist zentraler Ansprechpartner fiir
statistische Erhebungen in der Priventionsabteilung.
Daneben koordiniert dieser Fachbereich auch die
Erfassung von Stromunfillen im Rahmen der Arbeit des
JInstituts zur Erforschung elekerischer Unfille.”

Bereich Schulung

Die Aus- und Fortbildung nimmt im Rahmen der
Priventionsstrategie der BGFE seit Jahrzehnten eine
hervorragende Stellung ein. Die breite Palette der Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen richtet sich an
Fiihrungskrifte, Arbeitsschutzexperten, Spezialisten,
Betriebsrite und Sicherheitsbeauftragte sowie alle Inte-
ressierten und Engagierten im Arbeitsschutz. Wir ver-
mitteln in unseren Seminaren Wissen und geben Hand-
lungshilfen zu technischen, organisatorischen und
personenbezogenen Priventionsmallnahmen. Bei der
Durchfithrung der Seminare setzen wir Methoden der
Erwachsenenbildung ein und achten auf eine lebendige
und die Teilnehmer aktivierende Gestaltung.

Dr. Jens Jishling

Tipps zur Mitgliedschaft: Anderung
der Rechtsform eines Unternehmens

Mitglied der Berufsgenossenschaft ist der Unter-
nehmer. Das kann eine natiirliche oder eine juris-
tische Person sein. Wenn sich die Rechtsform Thres
Unternehmens dndert, beriihrt das auch die Mitglied-
schaft bei der BG: war zum Beispiel bisher eine Einzel-
person der Beitragspflichtige, so ist es jetzt vielleicht
eine GmbH oder eine KG. Auch der Versicherungssta-
tus des Inhabers kann sich in Folge der neuen Rechts-
form #dndern. Wer bisher der Versicherungspflicht
unterlag, ist jetzt eventuell versicherungsfrei oder
umgekehrt.
Deshalb informieren Sie unter Angabe Ihrer Mitglieds-
nummer moglichst rasch die Mitgliederabteilung der
Berufsgenossenschaft iiber solche Anderungen. Am ein-
fachsten per E-Mail: Mitglieder der BGFE iiber die
Adresse ba@bgfe.de, Mitglieder der TBBG iiber
beitrag@textil-bg.de.

Ralf Brings



UNTERNEHMERMODELL

Beitragsgutschrift fur Teilnehmer an Unternehmermodell-
Seminaren vor dem 1. Februar 2005

Mit der neuen Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

/"

(BGV A2) wurde das Unternehmermodell, das bereits seit 1995 als sicherheitstechnische Betreuung
existierte, auf eine neve Grundlage gestellt. In mehrfacher Hinsicht gab es Anderungen. Unternehmer,

die vor dem 1. Februar 2005 an Unternehmermodell-Seminaren teilgenommen haben, erhalten ab

2007 unter bestimmten Voraussetzungen eine Beitragsgutschrift.

ine ausfiihrliche Darstellung der damaligen Neuerungen im

Unternehmermodell konnen Sie in Briicke 4/2005 nachlesen,
die im Internet unter www.bgfe.de/bruecke als Download zur
Verfiigung steht. Auch in finanzieller Hinsicht gab es Anderun-
gen: Unternehmer, die an den Seminaren des Unternehmermodells
teilnehmen, zahlen keine Seminargebiihr mehr.

Unternehmer, die vor dem 1. Februar 2005 an Seminaren des
Unternehmermodells teilgenommen und eine Gebiihr an den
Seminarveranstalter gezahlt haben, haben ab 2007 die Moglich-
keit, unter bestimmten Voraussetzungen eine einmalige pauschale
Gutschrift auf den Beitrag zur Berufsgenossenschaft zu erhalten.
Die Hohe der Beitragsgutschrift richtet sich nach dem absolvier-
ten Seminar. Es werden dabei nur kostenpflichtige Seminare, die
vor dem 1. 2. 2005 stattfanden, berticksichtigt. Seit diesem Datum
ibernimmt die Berufsgenossenschaft die Kosten fiir die Seminare.
Die Gutschrift betrigt:
® 150 EUR bei absolviertem Grundseminar
® 100 EUR bei absolviertem Aufbauseminar
® 250 EUR, wenn Grund- und Aufbauseminar absolviert
wurden
® 80 EUR bei erfolgreicher Teilnahme am Fernlehrgang mit Pri-
senzphase

Voraussetzungen fiir die Beitragsqutschrift
Die Beitragsgutschrift kann erst dann gewihrt werden, wenn fol-
gende Voraussetzungen seitens des Betriebs erfiillt sind:

1. Der Betrieb muss Mitglied der BGFE sein.

2.Der Teilnehmer an den Seminaren muss Unternehmer im Sinne
der BGV A2 sein (nihere Angaben enthilt Anlage 3
Nr. 2 der BGV A2).

3. Alle in der jeweiligen Branche erforderlichen Seminare miissen
absolviert sein (ohne Fortbildungen), d.h. Grund- und Aufbau-
seminar bzw. Fernlehrgang mit Prisenzphase (einschlieBlich
erfolgreiche Bearbeitung aller Infobriefe).

4.Der Unternehmer muss bestitigen, dass die Gefihrdungsbeur-
teilung durchgefiihrt und aktuell dokumentiert ist. Dies kann
mithilfe schriftlicher Vorlagen oder entsprechender Pro-
gramme, z. B. der CD-ROM , Praxisgerechte Losungen®
(CD 3) geschehen.

5.Der Betrieb muss die Gutschrift beantragen.

Die genannten Nachweise muss der Betrieb erbringen, wenn sie
der Berufsgenossenschaft nicht bereits vorliegen.

BGFE informiert die betroffenen Betriebe individuell

Die Berufsgenossenschaft wird in den nichsten Monaten alle am
Unternehmermodell teilnehmenden Betriebe iiber die Moglichkeit
einer Beitragsgutschrift informieren, sofern ein Teilnehmer am

Unternehmermodell unter der betreffenden Mitgliedsnummer
erfasst ist und eine Gutschrift in Betracht kommt. Es besteht also
momentan fiir betroffene Betriebe kein Handlungsbedarf.

Verfahren der Beitragsqutschrift
Wenn die Berufsgenossenschaft dem Betrieb mitteilt, dass eine
Beitragsgutschrift in Betracht kommt, muss die Beitragsgutschrift
vom Betrieb beantragt werden. Der Antrag kann formlos gestellt
werden, muss aber Angaben zum Vorliegen der Voraussetzungen
nach den oben genannten Punkten 1 bis 4 enthalten. Ein vorberei-
tetes Formular kann unter

www.bgfe.de/unternehmermodell
heruntergeladen werden. Der Antrag soll an die Berufsgenossen-
schaft der Feinmechanik und Elektrotechnik, Fachbereich Klein-
und Mittelbetriebe, Postfach 1352, 53897 Bad Miinstereifel,
gerichtet werden.

Das Unternehmen erhilt dann eine Information, ob die Gutschrift
gewithrt wird oder — falls dies nicht der Fall ist — warum eine Gut-
schrift nicht oder noch nicht erfolgen kann. Ist die Gutschrift
gewihrt, wird sie mit dem nichsten filligen BG-Umlagebeitrag
oder mit filligen Forderungen verrechnet, erstmals im April 2007.
Unter bestimmten Umstinden, z. B. wenn die Hohe der Gut-
schrift den zu zahlenden Beitrag tibersteigt oder der Betrieb Bei-
tragsvorauszahlungen erbringt, wird die Beitragsgutschrift teil-
weise oder vollstindig an den Betrieb {iberwiesen. Dies wird von
der Berufsgenossenschaft in jedem Einzelfall gepriift.

Beispiel:

Ein Elektromeister mit zwei Beschiftigten hat 1999 das Grund-
seminar absolviert und eine Gebiihr in Hohe von DM 750,— an
den Veranstalter gezahlt. Anfang 2006 hat er an einem Aufbau-
seminar (ohne Seminargebiihr) teilgenommen und anschliefend
im Rahmen der betrieblichen Umsetzung die Gefihrdungsbeur-
teilung fiir seinen Betrieb erstellt. Die schriftliche Dokumenta-
tion der Ergebnisse der Gefihrdungsbeurteilung verwahrt der
Unternehmer im Betrieb. Der Betrieb hat Anspruch auf eine Bei-
tragsgutschrift in Hohe von 150 EUR. Eine Verrechnung dieser
Gutschrift kann frithestens im April 2007 erfolgen, wenn der Bei-
trag fiir 2006 erhoben wird.

Wann muss die Beitragsgutschrift spiitestens

beantragt werden?

Die letzte Frist fiir den Antrag ist der 31. Dezember 2008.
Antrige, die nach diesem Datum gestellt werden, kénnen nicht
mehr beriicksichtigt werden.

Dr. Ralph Hettrich
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Neue Technische Regel fir Gefahrstoffe 401:

»Gefahrdung durch Hautkontakt - Ermittlung, Beurteilung, MaBnahmen”

In vielen Betrieben werden Tétigkeiten mit Gefahrstoffen durchgefihrt, die insbesondere
eine Gefdhrdung der Haut mit sich bringen (mechanische Bearbeitung mit Kiihlschmierstoff,
Kunststoffarbeiten im Dentallabor, Reinigen mit Lésemitteln).

ie neue TRGS 401 konkretisiert die Forderun-
D gen der Gefahrstoffverordnung in § 7 und § 9

nach Beurteilung der Hautgefihrdung sowie
den notwendigen Schutzmafinahmen bei Kontakt mit
Gefahrstoffen. Diese konnen hautresorptiv (Stoffe wer-
den durch die Haut in den Korper aufgenommen), haut-
gefihrdend oder hautsensibilisierend sein. Die TRGS
401 ersetzt die bisherige TRGS 150 ,Unmittelbarer
Hautkontakt mit Gefahrstoffen, die durch die Haut
resorbiert werden kénnen — Hautresorbierbare Gefahr-
stoffe” sowie die TRGS 531 ,Gefihrdungen der Haut
durch Arbeiten im feuchten Milieu — Feuchtarbeit” und
regelt somit auch die Feuchtarbeit.

Anwendungsbereich

Die TRGS dient dem Unternehmer als Anleitung, wie
er bei der Informationsermittlung, der Gefihrdungsbe-
urteilung sowie bei der Festlegung notwendiger Schutz-
malnahmen zu verfahren hat. Insbesondere erhilt er eine
Hilfestellung fiir die Auswahl und Bewertung person-
licher Schutzmalnahmen, wenn in seinem Unternehmen
hautgefihrdende, hautsensibilisierende sowie haut-
resorptive Stoffe eingesetzt werden oder wenn Feucht-
arbeit vorliegt.

Informationsermittlung

Fiir die Beurteilung der Gefihrdung werden sowohl
stoftbezogene als auch titigkeitsbezogene Informationen
benotigt. Erste Hinweise liefern die Kennzeichnung auf
dem Gebinde, das Sicherheitsdatenblatt sowie das tech-
nische Merkblatt. Auch einige TRGS enthalten Hin-
weise zur Hautgefdhrdung. Bei den gesundheitsgefihrli-
chen Eigenschaften eines Stoffes ergibt sich eine
grundsitzliche Unterscheidung in lokal schidigende
Stoffe, in systemische Wirkungen durch die Aufnahme
iiber die Haut und die sensibilisierende Wirkung.
Hierzu erhilt der Anwender Hilfestellung iiber die
Zuordnung bestimmter R-Sitze.

Ein pH —Wert von < 2 oder > 11,5 fithrt zur Einstufung
als dtzend und somit wird der Gefahrstoff als hautge-
fihrdend eingestuft, falls keine gegenteiligen Erkennt-
nisse vorliegen.

Hautresorptive Stoffe sind u.a. mit h in der TRGS 900
gekennzeichnet. Dariiber hinaus ist eine beispielhafte
Auflistung in der Anlage 3 a der TRGS aufgefiihrt.

Bei Gefahrstoffen, die u.a. als kanzerogen, mutagen,
reproduktionstoxisch gekennzeichnet sind, ist immer zu
ermitteln, ob sie iiber die Haut aufgenommen werden
konnen. Beispielhaft sind in der Anlage 3b der TRGS
einige Gefahrstoffe aufgelistet.

Titigkeitsbezogene Hinweise ergeben sich aus Art,
Ausmall und Dauer des Hautkontaktes sowie aus
Arbeitsplatzbedingungen, die zu einer hoheren Gefihr-
dung fithren konnen wie zum Beispiel saures oder
basisches Milieu, starke Verschmutzung oder Exposition
zu Arbeitsstoffen, die nicht eingestuft sind, aber trotz-
dem hautschidigende Wirkung haben konnen (wie
Losemittel oder Desinfektionsmittel).

Explizit wird bei den titigkeitsbezogenen Informatio-
nen die Feuchtarbeit genannt, die sowohl regelmiBiges
Arbeiten im feuchten Milieu von mehr als 2 Stunden
tiglich sowie das Tragen von feuchtigkeitsdichten
Schutzhandschuhen oder hiufiges oder intensives Reini-
gen oder Desinfizieren meint.

Gefiihrdungsbeurteilung

Anhand der Gefihrlichkeitsmerkmale, Ausmal} des
Hautkontaktes (groBflichig oder kleinflichig), der
Dauer (kurzfristige Einwirkung < 15 min/Schicht, lin-
gerfristige Einwirkung > 15 Minuten/Schicht) sowie der
speziellen Arbeitsbedingungen ergibt sich die Einstu-
fung in eine Gefihrdungskategorie.

3 Geféhrdungskategorien der TRGS 401

® Geringe Gefdhrdung durch Hautkontakt,
® Mittlere Geféhrdung durch Hautkontakt
® Hohe Gefdhrdung durch Hautkontakt

So wird ein kurzfristiger, kleinflichiger Hautkontakt mit
Methylmethacrylat (Kennzeichnung: R 38: reizt die Haut
sowie R 43: sensibilisierend) im Dentallabor zu einer Ein-
stufung in die mittlere Gefihrdungskategorie fiihren.
Nachdem die Gefihrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wurde, sind die erforderlichen Maflnahmen zu treffen.

Substitution, technische Mafinahmen oder geschlossenes
System
Ergibt die Gefihrdungsbeurteilung eine mittlere oder

¥ Dr. Eisenacher-Abelein

Im Denfallabor stellt das berihrungsfreie Arbeiten durch die Ver-
wendung von Spateln eine Expositionsminderung dar.



hohe Gefihrdung durch Hautkontakt, muss bevorzugt
ein Ersatz fiir den Gefahrstoff gefunden werden. Ist dies
nicht moéglich, kommen geschlossene Anlagen oder eine
Expositionsminderung in Frage. So stellt die Verwen-
dung von Spateln beim Umgang mit Acrylaten im Den-
tallabor eine Expositionsminderung dar. Anlage 4 der
TRGS enthilt hierzu weitere Beispiele.

Technische, organisatorische und hygienische Schutzmaf-
nahmen

Bei geringer Gefihrdung orientieren sich die Mafnah-
men an der TRGS 500 (Schutzmalinahmen — Mindest-
standards). Bei mittlerer oder hoher Gefihrdung sind
zusitzlich zu den MaBinahmen der TRGS 500 technische
und organisatorische SchutzmaBnahmen erforderlich.
Dies konnen sein geschlossene Anlagen, berithrungs-
freies Arbeiten oder Kapselungen.

Feuchtarbeit wird als mittlere Gefihrdung eingestuft.
Hier kommt als organisatorische Mafinahme das Vertei-
len der Feuchtarbeit auf mehrere Mitarbeiter in Frage.
Dies bedeutet eine Verringerung der Expositionszeit fiir
den einzelnen Beschiftigten.

Personenbezogene SchutzmafBnahmen

Nur wenn nach Anwendung der oben genannten
SchutzmaBnahmen weiterhin Hautkontakt und somit
eine Hautgefihrdung besteht, kommen personenbezo-
gene Schutzmafnahmen in Form von Schutzhandschu-
hen oder Hautmitteln zum Zuge.

Schutzhandschuhe

In Kapitel 7.2 werden allgemeine Angaben zum Tragen

=T o von Schutzhandschu-
= i hen sowie Hinweise

fiir die Auswahl der
4 m Y
iy

geeigneten  Schutz-
handschuhe gegeben.

Wichtig: Schutzhand-
schuhe diirfen nicht
linger als erforderlich
. getragen werden, die
Tragedauer ohne
Handschuhwechsel

sollte 4 Stunden nicht

Bei Tatigkeiten mit GieBharzen sind iib'erschreiten. ) Hin-
geeignete  Schutzhandschuhe zy We€Is€ auf geeignete
fragen. Schutzhandschuhe

finden sich im Sicher-
heitsdatenblatt sowie in den Angaben der Handschuh-
hersteller.

Hautmittel

Hautmittel sind der iibergeordnete Begriff fiir Haut-
schutz- / Hautreinigungs- und Hautpflegepriparate.
Wichtig ist neben der nachgewiesenen Wirksamkeit die
Abstimmung des Hautschutzproduktes auf den jeweili-
gen Arbeitsstoff, weil bestimmte Arbeitsstoffe (z.B.
polycyclische aromatische Kohlenwasserstoffe) durch ein
Hautschutzpriparat verstirke in den Korper aufgenom-
men werden konnen. Diese Angaben konnen bei den
Herstellern erfragt werden.

Uberwachung der Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen
Technische SchutzmalBnahmen sind regelmifBig zu tiber-
wachen. Beschiftigte miissen die getroffenen techni-
schen Schutzmalnahmen befolgen sowie die ihnen zur
Verfiigung gestellte Schutzausriistung bestimmungs-
gemil verwenden.

Information der Beschiiftigten

Die Unterweisung der Beschiftigten beinhaltet das
Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung sowie eine
arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung zur Haut-
gefihrdung und den notwendigen Schutzmafinahmen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Bei hoher Gefihrdung durch hautresorptive Stoffe
gemifl Anhang V Nr. 1 GefStoffV hat der Arbeitgeber
spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
zu veranlassen. Auch bei Feuchtarbeit von mehr als
4 Stunden pro Tag sowie bei Titigkeiten mit unaus-
gehirtetem Epoxidharz, mit Isocyanaten sowie beim
Tragen von Naturlatexhandschuhen mit einem Protein-
gehalt von mehr als 30 Mikrogramm Protein miissen
arbeitsmedizinische =~ Vorsorgeuntersuchungen  als
Pflichtuntersuchung durchgefiihrt werden. Die Durch-
fithrung der Untersuchung ist die Voraussetzung fiir die
Beschiftigung bzw. die Weiterbeschiftigung mit diesen
Titigkeiten.

Bei Feuchtarbeit von mehr als 2 Stunden pro Tag sowie
Titigkeiten mit ausgewihlten Losemitteln oder krebs-
erzeugenden oder erbgutverindernden Stoffen der Kat. 1
und 2 ist dem Beschiftigten das Angebot fiir eine
arbeitsmedizinische Untersuchung zu unterbreiten.
Diese Untersuchung ist allerdings keine Voraussetzung
fiir eine Weiterbeschiftigung und deshalb keine Ver-
pflichtung fiir den Arbeitnehmer.

Fazit:

Die TRGS 401 ist eine Hilfe fiir den Unternehmer, der
Titigkeiten mit dermaler Gefdhrdung in seinem Unter-
nehmen beurteilen muss und entsprechende Schutzmaf3-
nahmen zu treffen hat. Die Zuordnung zu den Gefihr-
dungskategorien wird auch nach der Lektiire nicht
einfach sein! Die Anlagen zu dieser Regel geben dem
Leser allerdings viele praktische Hinweise.

Die TRGS 401 finden Sie als PDF-Datei zum Herunter-
laden auf den Internetseiten der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin www.baua.de —
Gefahrstoffe —» Technische Regeln fiir Gefahrstoffe.

Dr. Ingeborg Eisenacher-Abelein

EU-Richtlinie ,Kinstliche optische Strahlung”

n Ausgabe 5/2006 der Informationen fiir die Sicherheitsfachkraft finden
Sie einen ausfiihrlichen Artikel iiber die Richtlinie 2006/25/EG vom
5. April 2006 iiber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch physikalische Ein-
wirkungen (kiinstliche optische Strahlung). Diese Ausgabe konnen Sie im

Internet www.bgfe.de unter der Rubrik , Aktuelles” herunterladen.

Briicke 5/06
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Betriebliche Gesundheitsforderung ein Dauerbrenner
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Bei den Mitarbeitern von Heinsel Textil erhalten Aktionen zum Thema Gesundheitsschutz

viel Zuspruch.
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Es ist bemerkenswert, was aus einem Workshop mit
Kollegen, die den Kaulentransport (Transportgestell fiir
aufgewickelte Warenbahnen) bei Hinsel Textil im Jahr
2000 zu bewerkstelligen hatten, erwachsen ist. Es war
gleichzeitig der Startpunkt von ,Fit fiir Hinsel, eines
Erfolgsprojektes zur Betrieblichen Gesundheitsforde-
rung beim Iserlohner Textilunternehmen.

Was wurde gemacht?

Analyse/ MaBnahmen:

e Analyse der Arbeitsunfdhigkeitsdaten der AOK

* Workshops ,Kaulentransport”

e Arbeitsplatzanalysen

¢ 8 Gesundheitszirkel in gewerbl. Abteilungen;
1 Gesundheitszirkel Verwaltung

e Seminar ,Gesund Arbeiten am Biroarbeitsplatz” fir
Verwaltungskrafte

e 6 Termine Infomobil Stiftung Dt. Schlaganfallhilfe

* Befragung Schichtarbeit

e Uberarbeitung Gespréchsleitfaden ,Rickkehrgespréiche

nach Krankheit”

Neustrukturierung des Verbesserungsvorschlagswesens

Modernisierung Kantine

Obst-Aktion zur kalten Jahreszeit

Schulungen ,Riickenfreundliches Verhalten”

Wirkerei/ Weberei

e Nichtraucherschutz (Kurs ,Ausgeraucht”, Raucherzonen
ausgewiesen)

o AG Alternsgerechte Arbeitsplétze

® Bewertung BGF-Projekt im BGF-Ausschuss

Kooperationspartner der Aktion war von Anfang an die
AOK Mirkischer Kreis, die einen iiberhthten Anteil an
Muskel-Skelett-Erkrankungen bei den Krankheitsdaten
analysiert und mit der Workshop-Reihe ,,Gesundheitsge-
rechte Arbeitsplatzgestaltung beim Kaulentransport”
gestartet hatte. Damals stand im Vordergrund, den
Beschiftigten Hilfen beim korperlich belastenden Kau-
lentransport zu bieten. Die Verantwortung der
Fiihrungsverantwortlichen fiir die Gesundheit der
Beschiiftigten und das Interesse der Beschiftigten an
ihrem Arbeitsplatz haben sich seit dem positiv ent-
wickelt. Die Gesundheitsforderung mit Aktivititen in
verschiedenen Richtungen wird mittlerweile ganzheit-
lich betrachtet. Was das heif3t?

Ganzheitlicher Ansatz

Der Blick fiir Verdnderungen und Verbesserungen wird
auf alle Arbeitsbedingungen gelegt und nicht nur auf das
Verhalten bzw. auf kérperliche Belastungen der Beschif-
tigten. So spielen auch die Arbeitsumgebung, Arbeitsor-
ganisation und Kommunikation/Information eine grofle
Rolle, wenn es um belastende Situationen geht.

In regelmiBig stattfindenden Gesundheitszirkeln aller 9
Arbeitsbereiche (iiber einen Zeitraum von 3 Jahren) wur-
den mehr als 250 Verdnderungsvorschlige eingebracht.
Auch wenn nicht jeder Vorschlag umgesetzt werden
konnte, ist ein Prozess gestartet worden, sich mitarbei-
terorientiert iiber belastende Dinge (konstruktiv) auszu-
tauschen und Ideen der Beschiftigten aufzugreifen.

Was wurde erreicht?

e Fehlzeiten deutlich gesenkt, stabil auf niedrigem Niveau

e Reinvestition eines grof3en Teils der eingesparten
Lohnfortzahlung

® nahezu 80 - 90 % der Verdnderungsvorschldge aus
den Zirkeln umgesetzt

e die Kommunikation zwischen den Abteilungen angeregt

e die Vorgesetzten fiir den Prozess der ganzheitlichen
Gesundheit sensibilisiert

* einen Ansatz fir eine gréBBere Eigenverantwortung der
Mitarbeiter geschaffen

* Motivation der Beschéftigten gesteigert

Ergebnis-Statement
4Wir wollten unsere Wettbewerbsféhigkeit erhéhen und
haben alle Partner im Unternehmen an einen Tisch
gebracht, um die hohe Fehlzeitenquote zu reduzieren und
damit die Anwesenheit der Mitarbeiter dauverhaft zu ver-
bessern. Dieser gemeinsame und ganzheitliche Ansatz,
den wir mit externer Unterstitzung durchgefihrt haben,
hat die Motivation aller gestérkt und zu einem besseren
Miteinander im Unternehmen gefihrt.”

Werner Kiisgen, Geschdftsfihrer Hénsel Textil
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Niedriger Krankenstand

Die Entwicklung der Fehlzeiten bei Hinsel spricht fiir
sich. Der Krankenstand hat sich auf einem konstant
niedrigen Niveau von rund 4-4,5 % etabliert.

Mehr als weitsichtig war die Tatsache, dass ein grofer
Teil der Einsparungen bei Lohnfortzahlungen direkt in
MaBnahmen und Anschaffungen investiert wurde.
Gesundheitsaktionen wie ,Schlaganfallprivention®, bei
der knapp 200 Mitarbeiter ihr Risikoprofil berechnen
lieBen, oder der Kurs ,Ausgeraucht” im Rahmen zur
Kampagne ,Nichtraucherschutz“ behandelten aktuelle
Themen des betrieblichen Alltags.

Bereits die Projektbeurteilung Ende 2004 durch die Mit-
glieder im Ausschuss fiir Betriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF-Ausschuss), dem Steuerungsgremium fiir alle
Aktivitdten, fiel sehr positiv aus. Ein groBer Nutzen,
zufrieden stellende Ergebnisse sowie die Bewertung als
serfolgreiches Projekt” haben allen beteiligten Partnern
Bestdtigung und mehr Arbeitszufriedenheit gegeben.
Mit am Tisch sitzen Arbeitsmediziner, Sicherheitsfach-
kraft, Geschiftsfihrung, Betriebsrat, Berufsgenossen-
schaft, Technische Leitung und Vertreter der Produktion.

Seitdem ist die Gesundheitsforderung bei Hinsel ein
Dauerbrenner: Neue Themenfelder wie Betriebliches
Eingliederungsmanagement (§ 84 Sozialgesetzbuch IX)
oder Alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung werden
erarbeitet. Im Logistikzentrum fand beispielsweise ein
Priventions-Workshop ,,Privention von Muskel-Skelett-
Erkrankungen mit dem Focus ,Altere Beschiftigte™™
statt, bei dem eine computergestiitzte CUELA-Messung
des Berufsgenossenschaftlichen Instituts flir Arbeits-
schutz — BGIA wertvolle Hinweise gab.

Ende 2005 haben wir eine Zisur gemacht und eine
Standortbestimmung mit dem BGF-Ausschuss durchge-
fithre. Erfolgsgeschichten und Erfolgsfaktoren wurden

gesucht und auch entdeckt. Gleichzeitig wurden
Aspekte fiir die weitere Vorgehensweise aufgezeigt. Dass
das seit mehr als 5 Jahren kontinuierlich verfolgte Ziel,
die Arbeitsbedingungen zu verbessern und damit die
Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern, bei Hinsel erfolg-
reich lduft, ldsst sich auch an konstant reduzierten Kran-
kenstinden ablesen. Zukiinftiges Ziel aller Beteiligten
ist die Verstetigung des gesamten Verdnderungsprozes-
ses. Mit den neu gebildeten Aktiv-Teams im gewerb-
lichen und Verwaltungsbereich hat sich Hinsel auf den

richtigen Weg gemacht.
Anne Hunfeld

AOK Mérkischer Kreis - BGF-Koordinatorin
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Keine starren Priffristen mehr?

Die Ermittlung geeigneter Priiffristen fiir elektrische Arbeitsmittel auf Grundlage der Technischen

Regel 1201 ,Priifungen von Arbeitsmitteln und iberwachungsbediirftigen Anlagen”

Funktions- und Sichtprifung durch unfer- ™' |
wiesene Personen — Inaugenschein- Dischen  Beurteilung herangezogen

nahme vor der Arbeitsmitiel-Benutzung. ~ werden. Dazu wird in den elektrotech-
nischen Regeln klar zum Ausdruck

erzeit hat der Unternehmer entsprechend den
DFestlegungen der Unfallverhiitungsvorschrift
(UVV) ,Elektrische Anlagen und Betriebsmit-
tel“ (BGV A3) dafiir zu sorgen, dass die elektrischen
Betriebsmittel (Arbeitsmittel)
@ vor der ersten Inbetriebnahme,
@ nach einer Anderung bzw. Instandsetzung
® und in bestimmten Zeitabstinden
sicherheitstechnisch gepriift/iiberpriift werden.

Durch die konkretisierende Erginzung im Vorschriften-
text der UVV: ,...auf ihren ordnungsgemiflen Zustand
gepriift werden“ geht die Schutzzielbeschreibung der
UVV bewusst iiber die tiblichen sicherheitsrelevanten
Arbeitsschutzregelungen hinaus (vgl. § 5 UVV-
BGV A3), um die Besonderheiten elektrotechnischer
Betriebsmittel (Arbeitsmittel) praxisbezogen zu beriick-
sichtigen.

Prizise wird iiber § 5 Abs. 1 eine Prii-
fung der elektrischen Betriebsmittel
(Arbeitsmittel) auf Einhaltung der
Bedingungen der Unfallverhiitungsvor-
schrift sowie der zutreffenden elektro-
technischen Regeln gefordert (vgl.
Anhang 3 der BGV A3). Mit einer ein-
fachen Augenschein- oder Funktions-
priifung ist es hier, bedingt durch die
komplexen elektrotechnischen Eigen-
schaften, nicht getan. Vielmehr miissen
zutreffende geritespezifische Priifbe-
' stimmungen und aussagefihige Mess-
werte als Malstab zur sicherheitstech-

gebracht, dass eine vollstindige sicherheitstechnische
Bewertung nur von den zustindigen Fachkriften (Elek-
trofachkriften) tiberzeugend erfolgen kann.

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die notwen-

digen Priifungen ordnungsgemil} durchgefiihrt werden.

Im Rahmen der Organisationsverantwortung miissen

alle erforderlichen Mafnahmen getroffen werden um

sicherzustellen, dass

1. ausreichend qualifizierte Mitarbeiter (Elektrofach-
krifte) die Priifungen durchfithren und

2. die Priiffristen so gewihlt werden, dass Mingel, mit
denen tiblicherweise (entsprechend der Beanspru-
chung und des definitiven Arbeitsmitteleinsatzes)
gerechnet werden muss, rechtzeitig erkannt werden.

Dazu sind in der Durchfithrungsanweisung zur BGV
A3, § 5 beispielhafte praxis- und anwendungsbezogene
Priiffristen aufgefiihre, die sich im betrieblichen elektro-
technischen Alltag bewihrt haben.

Uber die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
werden die Priifregeln (Priffumfang, Priifgrad und Priif-
fristen) arbeitsschutzrelevant fiir alle Arbeitsmittel, also
auch fiir die elektrischen Arbeitsmittel (z. B. handge-
fithrte elektrische Betriebsmittel) neu strukturiert. Der
Verordnungsgeber verzichtet ausdriicklich auf starre
Priiffristen. Vielmehr gehdren nach Maligabe der
BetrSichV Priifungen, und somit auch die Festlegung
von gefdhrdungsbezogenen Priiffristen, zu den vom
Arbeitgeber/Unternehmer im Rahmen der Gefihr-
dungsbeurteilung festzulegenden Arbeitsschutz-Maf3-
nahmen, die fiir die zutreffende Bereitstellung und die
sichere Benutzung des Arbeitsmittels notwendig sind.

Nach § 3 Abs. 3 der BetrSichV hat der Arbeitgeber Art,
Umfang und die Fristen der erforderlichen Priifungen zu
ermitteln und auch festzulegen. Ferner hat der Arbeit-
geber die notwendigen Voraussetzungen zu ermitteln
und festzulegen, welche die Personen erfiillen miissen,
die von ihm mit der Priifung oder Erprobung von
Arbeitsmitteln zu beauftragen sind. Fiir die in § 10
BetrSichV genannten Fille darf die Priifung der Arbeits-
mittel nur durch eine befihigte Person durchgefiihrt

m 2ur Durchflhrung slektrotechnischer Prifungen werden (vgl. § 2 Abs. 7 und § 10 BetrSichV). Die dazu
notwendige Konkretisierung ergibt sich aus der inzwi-
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schen vorliegenden Technischen Regel TRBS 1203
,Befihigte Personen — Allgemeine Anforderungen” und
der vorgesehenen Ergdnzung TRBS 1203 Teil 3 , Beson-
dere Anforderungen — Elektrische Gefihrdungen®. Diese
technische Regel erginzt die Inhalte der TRBS 1201
und wird voraussichtlich Ende 2006/Anfang 2007 im
Bundesanzeiger verdffentlicht.

Bei den zu treffenden Mallnahmen hat der Arbeitgeber
zwingend den Stand der Technik zu beachten und auch
forewihrend zu beriicksichtigen. Dazu sind die iiber
§ 4 Abs. 2 der BetrSichV eingefithrten Regeln und
Erkenntnisse (TRBS) hilfreich. Mit der Einfithrung
,Technischer Regeln fiir Betriebssicherheit” wird bei



Anwendung der beispielhaften Losungen davon ausge-
gangen, dass die Arbeitschutz-Anforderungen der Ver-
ordnung sicher eingehalten sind (Vermutungswirkung
fiir den Arbeitgeber).

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit

TRBS 1201; ,,Priifungen von Arbeitsmitteln und iiber-
wachungsbediirftigen Anlagen”

(Beschlussvorlage vom 27./28. April 2006)

Bekanntlich sollen Technische Regeln die Umsetzung
der Betriebssicherheitsverordnung hinsichtlich der
Ermittlung und Bewertung von Gefihrdungen sowie
der Ableitung von geeigneten Mafinahmen ermdglichen
bzw. konkretisieren. Zur Umsetzung dieser Verfahrens-
regel hat der zustindige Unterausschuss 1 zur
BetrSichV (UA 1) den Entwurf zur Technischen Regel
1201 ,Priifung von Arbeitsmitteln und tiberwachungs-
bediirftigen Anlagen” erstellt und dem Ausschuss fiir
Betriebssicherheit (ABS) zur Stellungnahme und Prii-
fung vorgelegt. Der ABS hat in seiner Sitzung am 27.
und 28. April 2006 der Beschlussvorlage zugestimmt
und die Empfehlung an das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) ausgesprochen, die vorge-
stellte Technische Regel der Veroffentlichung zuzu-
fithren. Es ist davon auszugehen, dass im Friihjahr 2007
die Bekanntmachung im Bundesanzeiger erfolgt (siehe
auch TRBS 1203 Teil 3).

Anwendungsbereich und neve Begriffshestimmungen

Der Entwurf grenzt den vorgesehenen Anwendungs-
bereich eindeutig, praxis- und gefihrdungsbezogen ab.
Es wird klar zum Ausdruck gebracht, dass die Priifung
von Arbeitsmitteln zu den Malnahmen gehore, die
vom Arbeitgeber im Rahmen der Gefihrdungsbeurtei-
lung zu beriicksichtigen und festzulegen sind. Nur
durch eine aufgabenbezogene Auswahl und Bereitstel-
lung der Arbeitsmittel sowie der bestimmungsgemifien
Benutzung und einer bedarfsgerechten Priifung werden
die notwendigen Festlegungen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes auf Dauer gewihrleistet. Der
vorliegende Entwurf bringt klar zum Ausdruck, dass
neben der technischen Priifung von Arbeitsmitteln auch
die Erstpriifung der Explosionssicherheit in explosions-
gefihrdeten Bereichen vom Geltungsbereich erfasst
wird.

Dazu werden fiir die Elektrofachkrifte (befihigte Perso-
nen — Bereich elektrische Gefihrdung) zum Teil neue
Begrifflichkeiten eingefiihrt und nachfolgend definiert:

Priifung

Die TRBS 1201 definiert den Begriff , Priifung*”

® als Ermittlung des Istzustandes (Ist-Wert) eines
Arbeitsmittels, einer tiberwachungsbediirftigen
Anlage oder eines Arbeitsplatzes in explosionsgefihr-
deten Bereichen

® den Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand
sowie

® die Bewertung der Abweichung des Istzustandes
vom Sollzustand.

Der Istzustand umfasst den durch die Priifung festge-
stellten Zustand des Priifgegenstandes (siehe auch

Absatz Priifgegenstand, z.B. handgefiihrte Arbeits-
mittel). Der Sollzustand ist der durch die Gefihrdungs-
beurteilung oder die sicherheitstechnische Bewertung
festgelegte sichere Zustand fiir die weitere Arbeitsmit-
telbenutzung oder den weiteren Betrieb. Diese Vorgaben
sind integraler Bestandteil der iiblichen elektrotechni-
schen Priiftechnik und beinhalten somit auch keine
neuen bzw. zusitzlichen priiftechnischen Festlegungen
im Titigkeitsfeld der Elektrotechnik.

Fiir den Bereich Priifung elekerischer Arbeitsmittel
kann folglich festgestellt werden, dass hier der Regel-
Setzer auf die bisherige bewihrte Priifpraxis zuriickgreift
und somit auch auf die zutreffenden elektrotechnischen
Regeln (VDE-Bestimmungen). Das bedeutet fiir die
priiftechnische Bewertung der Mess- und Grenzwerte
nichts ,,Neues".

Priifart

Priifarten werden unterschieden nach der Methode
und dem Verfahren der Priifungsdurchfithrung. Priif-
arten sind z.B.:

— Ordnungspriifungen und

— technische Priifungen.

Bei der Ordnungspriifung wird insbesondere festge-

stellt, ob

® die erforderlichen Unterlagen vorhanden und schliis-
sig sind

® der Priifgegenstand gemill dem Ergebnis der Gefihr-
dungsbeurteilung / sicherheitstechnischen Bewertung
eingesetzt und verwendet wird

® die von der Behorde ggf. geforderten Auflagen im
Erlaubnis- oder Genehmigungsbescheid eingehalten
sind

® die erforderlichen Unterlagen und Ausfiihrungen
ibereinstimmen

® die Beschaffenheit oder die Betriebsbedingungen seit
der letzten Priifung geindert worden ist bzw. sind.

Bei der technischen Priifung

werden die sicherheitstechnisch

relevanten Merkmale eines Priif-

gegenstandes auf Zustand, Vor-

handensein und ggf. Funktion

am Objekt selbst mit geeigneten

Verfahren gepriift. Hierzu ge-

horen z.B.:

® iuflere oder innere Sichtprii-
fung

® Funktions- und Wirksam-
keitspriifung

® Priifung mit Mess- und Priif-
mitteln

® labortechnische Untersuchung

® zerstorungsfreie Priifung

Labortechnische Untersuchung; Glihdrahtpri-
fung an einer CEE-Steckvorrichtung zur Bestim-
mung der Temperaturbestandigkeit der Isolier

® Priifung mit datentechnisch stoffe. Bei reduzierter Flammhohe wurde die

verkniipften Messsystemen Prifung bestanden.

(z.B. Online-Uberwachung)

Neu in der TRBS 1201 ist der Begriff ,Ordnungsprii-
fungen”. Die dazu in der TRBS genannten Mafinahmen
werden bei der Beurteilung handgefiihrter elektrischer
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Arbeitsmittel (z. B. Wirmegerite, Bohrmaschinen,
Winkelschleifer) nur in Einzelfillen zur Anwendung
kommen. Relevant und von groBerer Bedeutung fiir die
betriebliche Priifpraxis beim Einsatz handgefiihreer
Arbeitsmittel sind die Festlegungen, die im Abschnitt
,» Technische Priifungen® aufgefiihrt sind.

Nach kritischer Inhaltspriifung muss auch hier festge-
stellt werden, dass die fiir den elektrotechnischen
Arbeitsbereich angemessenen und zutreffenden Priif-
schritte sowie die erforderlichen Detailpriifungen im
Regeltext eingearbeitet worden sind. Erginzt wurden
die moglichen Priifverfahren durch den ausdriicklichen
Hinweis auf eine rechnergestiitzte Online-Ubertragung
einzelner Gerite-Messdaten. Da diese Technik bereits
zahlreiche Anwendungsfille abdeckt (z. B. bei der Ener-
gieversorgung von Datenverarbeitungsgeriten, beim
Einsatz von Ersatzstromerzeugern, beim Einsatz von
handgefiihrten elektrischen Betriebsmittel in staub- und
explosionsgefihrdeten Bereichen, bei unterbrechungs-
freien Stromversorgungsanlagen), trigt dieser ergin-
zende Hinweis dem Stand der Technik ausdriicklich
Rechnung (siehe Sonderdruck: Informationen zur
Sicherstellung der Anforderungen gemil3 § 5 der UVV-
BGV A3, BGFE SD52).
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Isolationsiiberwachungseinrichtung  einer elekirischen Verteileranlage, bestehend  aus
Differenzstrom-Uberwachungsgerét (RCMS) und Messwandler

Priifumfang

Der in der Beschlussvorlage definierte ,Priifumfang”
umfasst sowohl die Auswahl der Priifgegenstinde (z. B.
Komponenten, Stichproben) als auch die Tiefe der jewei-
ligen Priifung.

Um im Zuge der durchzufithrenden Gefihrdungsbeur-
teilung eine korrekte arbeitsmittelbezogene Zustandsbe-
schreibung und somit eine eindeutige Aussage iiber das
Arbeitsmittel bzw. die Komponenten und Teilbereiche
zu erhalten, wurde bewusst die Mdglichkeit einer diffe-
renzierbaren Gerite-Priifung eingefiihre. Ziel ist es, ver-
einfachte Priifmethoden mit angemessenen Priiffristen

so zu kombinieren, dass das notwendige Sicherheitsni-
veau trotzdem erreicht und nachhaltig sichergestellt
wird. Bei einer vereinfachten Priifmethode und kiirzeren
Zyklen der Wiederholungspriifung kann somit die not-
wendige Priiftiefe in vergleichbarer Qualitdt erreicht
werden. Der Vergleich mit einer umfangreichen Detail-
priifung und erweiterten (verlingerten) Priifintervallen
muss gleichwertige Ergebnisse aufzeigen.

Priiffrist

Die , Priiffrist ist der Zeitraum bis zur nichsten wieder-
kehrenden Priifung. Sie muss so festgelegt werden, dass
der Priifgegenstand (Arbeitsmittel) nach allgemein
zuginglichen Erkenntnisquellen und betrieblichen
Erfahrungen im Zeitraum zwischen zwei Priifungen
sicher benutzt werden kann.

Priifgegenstand

Als ,Priifgegenstand” werden alle von der BetrSichV
erfassten Arbeitsmittel, iiberwachungsbediirftigen Anla-
gen oder Arbeitsplitze in explosionsgefihrdeten Berei-
chen nach Anhang 4 Abschnitt A Nr. 3.8 beschrieben.
Die Parameter zur Durchfithrung der Arbeitsmittelprii-
fung gemil der vorgesehenen Technischen Regeln sind
in der folgenden Tabelle zusammengefasst und kurz
erldutert.

Zusammenfassung der priftechnischen Begriffe

zur TRBS 1201

Prifung ® Ermittlung des Ist-Zustandes eines
Arbeitsmittels
® Vergleich des Ist-Zustandes mit dem
Sollzustand

® Bewertung der Abweichung des
Ist-Zustandes vom Sollzustand

Prifarten @ z.B. Ordnungspriifung, technische
Prifung

Prifumfang ® Auswahl der Priffgegenstinde und
Tiefe der jeweiligen Prifung

Priiffrist ® Zeitraum bis zur ndchsten wiederkeh-
renden Prisfung

Ermittlung und Festlequng der notwendigen Priifungen
Priifung durch unterwiesene Personen

Es gilt der Grundsatz, dass fiir die notwendigen Sicher-
heitspriifungen der Arbeitgeber, entsprechend der vor-
gesehenen Arbeitsmittelbeanspruchung, Priifart, Priif-
umfang und Priiffristen fir die bereitgestellten
Arbeitsmittel festzulegen hat.

Bei Priiffungen durch unterwiesene Personen ist
grundsitzlich davon auszugehen, dass Gefihrdungen,
die vom Priifling (Priifgegenstand) ausgehen, ohne oder
mit einfachen Hilfsmitteln erkennbar bzw. feststellbar
sind. Der Priifumfang ist gering und eine Messwertaus-
wertung nicht notwendig. In der Regel handelt es sich
um Sicht- oder Funktionspriifungen, die nicht der
Dokumentationspflicht unterliegen.
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Sténdige Uberwachung Priifungen durch beféhigte Personen

Alternativ zur Durchfithrung der Wiederholungsprii-  Die Priifung des Arbeitsmittels durch eine befihigte
fung fiir ortsfeste elektrische Betriebsmittel ist in der  Person ist immer notwendig;

Durchfithrungsanweisung zur UVV-BGV A3 die Még- @ wenn die Sicherheit des Arbeitsmittels von den Mon-
lichkeit der stindigen Uberwachung eingefiihrt worden. tagebedingungen abhingt

Um den Forderungen einer gefihrdungsbezogenen Priif-
frist gerecht zu werden, hat die TRBS 1201 ebenfalls die
Moglichkeit der ,stindigen Uberwachung® eingefiihrt.
Die Priifforderungen werden wie folgt umschrieben:

Die sicherheitstechnischen Anforderungen konnen fiir
Arbeitsmittel durch die stindige Uberwachung erfiillt
werden. Arbeitsmittel gelten als stindig iiberwacht,
wenn sie von befihigten Personen instand gehalten und
durch messtechnische Mafinahmen {iberwacht werden.
Dabei muss sichergestellt sein, dass durch Instandhal-
tung und messtechnische Mal3nahmen Schiden rechtzei-
tig entdeckt und behoben werden kénnen.

BL [

ngsverteilungsanlage; Prifung nach
der Erichtung und vor Inbefriebnahme der Verteileranlage mit
Dokumentation der Messergebnisse.

® wenn die Arbeitsmittel Schiden verursachenden Ein-

Vorbeugende Instandsetzung zur Sicherstellung der Betriebssicher- h ) ' Y HEnae
heit; Pumpstation mit der Notwendigkeit einer stérungsarmen elek- fliissen unterliegen, die zu gefdhrlichen Situationen
frischen Energieversorgung. fithren kénnen
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AR L iy :
Schadigende Einwirkungen, wie z.B. leitféhiger Staub, haben
eine Verkiirzung der Prifffristen zur Folge.

® wenn aulergewdhnliche Ereignisse stattgefunden
haben, die schidigende Auswirkung auf die Sicher-
heit der Arbeitsmittel haben kénnen (z. B. Uberflu-
tung) oder

® nach Instandsetzungsarbeiten, welche die Sicherheit
der Arbeitsmittel beeintrichtigen konnen (z. B. Aus-
tausch von Steuerungselementen und/oder Schutzein-
richtungen).

Festlequng der Priiffristen

Priiffristen sind so festzulegen, dass offensichtliche
Abweichungen vom Sollzustand rechtzeitig erkannt
werden konnen. Nach Mafigabe der Gefihrdungsbeur-
teilung miissen die Priifungen durch unterwiesene Per-
sonen arbeitstiglich oder vor der jeweiligen Benutzung
erfolgen (z. B. bei handgefiihrten Elektrowerkzeugen
durch Mitarbeiter der Werkzeugausgabe).

Arbeitsmittel, die Schiden verursachenden Einfliissen

unterliegen, miissen einer Wiederholungspriifung durch

befihigte Personen zugefiihrt werden. Auch hier sind die

Fristen so auszuwihlen, dass Schiden rechtzeitig erkannt

werden konnen. Dabei sind gefihrdungsbezogen fol-

gende Kriterien zu berticksichtigen:

® Einsatzbedingungen (spezielle Belastungen, Benut-
zungszeit je Tag), unter denen das Arbeitsmittel
benutzt/betrieben wird

® Herstellerhinweise, die in der Betriebsanleitung ent-
halten sind

® Schidigungen des Arbeitsmittels (Fehlerquote),
Qualifikation der Beschiftigten, Erfahrungen mit
dem , Ausfallverhalten” des Arbeitsmittels

® Funktionsfihigkeit eines Systems, mit dem eine
planmiBige Instandhaltung (stindige Uberwachung),
insbesondere fiir sicherheitsrelevante Bau- und Ver-
schleifteile erfolgt

® Unfallgeschehen mit vergleichbaren Arbeitsmitteln.

Aufgrund der einzelnen Priifergebnisse bereits durchge-
fiihreer Priifungen kann eine Anderung der Priiffrist im
Sinne einer Verlingerung oder Verminderung erforder-
lich sein. Dabei sind die oben erwihnten Kriterien
ebenfalls zu beriicksichtigen. Dazu werden in der
Beschlussvorlage der TRBS beispielhafte Umsetzungs-
moglichkeiten aufgezeigt.

Als MaB fiir die ausreichende Bemessung von Priiffristen
fiir elektrische Arbeitsmittel kann die festgestellte
Abweichung vom Sollwert herangezogen werden. Auf-
grund von Betriebserfahrungen und arbeitsmittelbezo-
genen Fehlerquoten haben sich folgende Priiffristen von
elektrischen Arbeitsmitteln bewahrt:

Empfohlene Priffristen fir ortsveranderliche elekiri-
sche Arbeitsmittel;

soweit erforderlich mindestens jahrlich.

Mégliche Anderung der

Betriebliche Situation Prisffrist

Handgefihrte elektrische  Verkiirzung der Prisffrist
Arbeitsmittel und andere  auf 6 Monate

wahrend der Benutzung

bewegte oder dhnlich

stark beanspruchte elektri-

sche Arbeitsmittel, Verldn-

gerungs- und Gerdtean-

schlussleitungen mit

Steckvorrichtung.

Wie oben, jedoch Einsatz  Erhebliche Verkiirzung der
auf Baustellen Priffrist auf 3 Monate

Bewegliche Leitungen mit  Verléingerung der Priffrist
Stecker und Festanschluss, auf 24 Monate
Anschlussleitungen mit

Stecker in Biros oder

unter &hnlichen Bedingun-

gen

Empfohlene Priffristen fir ortsfeste
elektrische Arbeitsmittel;

soweit erforderlich mindestens alle 4 Jahre.

Mégliche Anderung der

Betriebliche Situation Prisfhrist

In dem Betrieb sind Elek-  Verléingerung der Prisffrist;
trofachkréfte beschéftigt, ~ méglich

deren Aufgabengebiet

auch die Instandhaltung

und Uberwachung der

elektrischen Arbeitsmittel

umfasst

Stark beanspruchte elekiri-  Verkiirzung der Priffrist,
sche Arbeitsmittel z.B. auf 24 Monate

Die Ergebnisse der Priifungen durch unterwiesene Per-
sonen miissen nicht aufgezeichnet oder dokumentiert
werden. Fiir die Priiffung durch befihigte Personen ist
eine  Aufzeichnung der Priifergebnisse immer



erforderlich. Die Aufzeichnungen miissen nach Art und
Umfang angemessen sein und vorzugsweise folgende
Angaben enthalten:

® Datum der Priifung

® Art der Priifung

® Priifgrundlagen

® Mingel und deren Bewertung

® Termin der nichsten Priifung

® Aussagen zum Weiterbetrieb

® Name und Bezeichnung des Priifers.

Zur Kennzeichnung und Dokumentation kénnen auch
Priifplaketten und elektronische Aufzeichnungssysteme
genutzt werden.

Gefiihrdungsbezogene Priiffristen —

starre Priffristen

Der Verordnungsgeber hat bewusst auf die Festschrei-
bung starrer Priiffristen verzichtet. Die Moglichkeit,
gefihrdungsbezogene Priiffristen unter Beriicksichti-
gung der konkreten Arbeitsmittelbenutzung zu ermit-
teln, setzt eine umfassende Bewertung der moglichen
Fehler/Mingel voraus. Der in der TRBS aufgezeigte
Ansatz zur Einfithrung eines ,Priif-Richtwertes” ist fiir
den elektrotechnischen Bereich kein grundlegend neuer
Ansatz. Neben den in der Durchfithrungsanweisung zur
UVV-BGV A3 aufgefiihrten Priiffristen empfehlen zahl-
reiche bg'liche Informationsschriften (z. B. BGI 608
,Einsatz elektrischer Betriebsmittel auf Bau- und Mon-
tagestellen®) branchen- und gefihrdungsbezogene
Richtwerte zur Wiederholungspriifung. Die beispielhaft
in der TRBS 1201 genannten Losungen beschreiben den
derzeitigen priiftechnischen Stand der Technik. Fiir die
Priifung durch befihigte Personen besteht nunmehr die
grundlegende Verpflichtung zur Dokumentation der
Priifergebnisse. Diese Dokumentation ist Voraussetzung

WERBEN FUR SICHERHEIT

fiir ein modernes Priifmanagement, denn nur so lassen
sich konkrete und zutreffende Priiffristen ermitteln.
Diese Moglichkeit muss und sollte von den verantwort-
lichen Mitarbeitern — befidhigten Personen bzw. Elektro-
fachkriften — genutzt und auch betrieblich umgesetzt
werden. Die dazu notwendige Hilfestellung in Form von
Info-Broschiiren, Checklisten und Ausbildungssemina-
ren stellt die Berufsgenossenschaft bereit.

Dieter Seibel

seibel.dieter@bgfe.de

Literaturverzeichnis

® Betriebssicherheits-Verordnung (BetrSichV) GV04

® Unfallverhiitungsvorschrift , Elekerische Anlagen und
Betriebsmittel* BGV A3

® Elektrische Anlagen und Betriebsmittel — Erldute-
rungen BGFE, JB 13

® Beschlussvorlage zur TRBS 1201 , Priifung von
Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftigen Anla-
gen”

® TRBS 1203 ,Befihigte Personen®
ISBN 3-609-61161-8

® Die neue Betriebssicherheitsverordnung von A—Z,
Andreas Dlugi, Ralf Fihnrich ISBN 3-89156-592-X

® Die Betriebssicherheits-Verordnung Band 1 + 2
v. Locquenghien, Ostermann, Klindt
ISBN 3-89817-270-8; Band 1
ISBN 3-89817-360-7; Band 2

® Betriebssicherheit auf einen Blick, Helmut Kraft
ISBN 3-410-16065-5

® Die Betriebssicherheitsverordnung Praxiskommentar
mit Anwendungshilfen, Fihnrich/Mattes
ISBN 13-978350309823

Die Plakate der Berufsgenos-
senschaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik sollen Ihnen
bei der betrieblichen Sicherheits-
arbeit helfen. Durch die Kombina-
tion einfacher Bild- und Textaus-
sagen erarbeitet der Betrachter
Themen der Arbeitssicherheit
selbststindig. Eigene Interpretatio-
nen und Losungen verstirken das
Bewusstsein fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz. Mit-
gliedsbetriebe der BGFE und der
TBBG konnen die Plakate kosten-
los bestellen.

‘Wirklich
unhaltbar!

Soonnends

Begegnung
%:q,"‘h

X

Bestell-NIr. P9/2006

BestellNr. P10,/2006
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Einsendeschluss beim
Ideenwettbewerb ist Ende Dezember!

is zum 31. Dezember miissen die Wettbewerbs-

beitrige zum grolen Ideenwettbewerb der Berufs-
genossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik
und der Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft
bei uns eingegangen sein, wenn Sie sich die Chance auf
einen Teil des Preisgeldes von insgesamt 30.000 Euro
sichern wollen. Ihre Ideen haben gute Aussichten auf
eine Primierung, wenn damit Unfille verhindert, Belas-
tungen am Arbeitsplatz vermindert oder auch Wege-
unfille vermieden werden kdnnen. Mitmachen ist ganz
einfach! Bestellen Sie das kostenlose Teilnahmepaket;
per FAX: 0221 - 3778 5539
per E-Mail: idee2006@bgfe.de

Sicherheitsquiz: Titelverteidiger beim
sicheren Umgang mit Strom

'

4. Sicherheitsquiz / BestelNIr. QOA/O.(’)
Das Plakat zum Quiz / Bestel-Nr. Q04 /06 P

Auch dieser Ausgabe unseres Mitteilungsblattes ist
wieder ein Exemplar des neuesten Quiz beigefiigt.
Mitmachen lohnt sich fiir die Versicherten der BGFE
und der TBBG doppelt. Zum einen bietet das Quiz
wichtige Informationen zum Thema sicherer Umgang
mit Strom, zum anderen haben alle Teilnehmer die

Und so konnen Sie bestellen:

$.% beste ldee,

gewinmit

e — T

Schauven Sie g&n-.;u_hm_.!

Den zweiten Preis im Sicherheitsquiz ,Fihrungsspieler beim
Tragen personlicher Schutzausristung”, einen tragbaren DVD-
Player mit Filmen der BGFE, gewann Peter Schiren (Mitte)
von der Firma Muckenhaupt und Nusselt GmbH & Co. KG
Kabelwerke in VWuppertal. Den Preis iberreichte der Mitar
beiter der fechnischen Aufsicht und Beratung, Peter Michels.
Von der Befriebsleitung gratulierte Sabine Miiller, Leiterin der
Personalabteilung.

Chance, wertvolle Preise zu gewinnen. Sollte die Beilage
fehlen, konnen Sie weitere Exemplare (nur solange der
Vorrat reicht) bei uns bestellen. Oder Sie nehmen online
am Quiz teil. Klicken Sie einfach auf unseren Internet-
seiten www.bgfe.de oder www.textil-bg.de oben auf den
Button ,,Quiz”.

Per Post: Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik, Gustav-Heinemann-Ufer 130, 50968 Koln

Per Internet: www.bgfe.de =2 Medien
Per Telefon oder Telefax:

Printmedien (alle Schriften, wie UV Ven, Broschiiren, Faltblitter):
Abteilung Privention: Telefon 02 21 / 37 78 10 20

Periodika, Elektronische Medien (Videos und CD-ROM’s)
Abteilung Kommunikation: Telefon 02 21 / 37 78 10 30

Per E-Mail: versand@bgfe.de

Telefax 02 21 / 37 78 10 21

Telefax 02 21 / 37 78 10 31

Hinweis: Bei Bestellungen von Betrieben, die nicht bei der BGFE oder TBBG versichert sind, wird eine Versandkostenpauschale von 3,50 Euro

berechnet.



Bildschirmarbeitsplatze

Der menschengerechten Arbeits-
gestaltung im Biiro-/ Verwal-
tungs- und Dienstleistungsbereich
kommt eine besondere Bedeutung
zu, handelt es sich doch hier um den
groften Wachstumssektor bei den
Beschiftigten.  Eine  wichtige
Grundlage fiir die Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplitzen stellt die
Bildschirmarbeitsverordnung dar.
In ihr sind die Anforderungen an
Bildschirmgerit, Arbeitsplatz,
Arbeitsumgebung, Arbeitsorgani-
sation und Software zusammenge-
fasst. Die vorliegende Broschiire
Thnen
Bildschirmarbeitsplidtzen vermit-
teln, um die Schutzziele der Bild-
schirmarbeitsverordnung umzuset-
zen. Die Broschiire finden Sie auch

mochte Kenntnisse zu

Bestell. Nr. MB 19 Preis: 2,50 Euro
als PDF-Datei im Internet unter
www.bgfe.de/medien —»
Arbeitsschutz konkret

Monografie zur 13. Vortragsveranstaltung

ELEKTROTECHNIK

Bestel-Nr. M 22
Preis: 7,50 Euro

Das Interesse an der Vortragsver-
anstaltung ELEKTROTECH-
NIK war auch im Jahre 2006 sehr
grof}. Wieder kamen tiber 400 Teil-
nehmer aus Industrie, Gewerbe,
staatlichen und berufsgenossen-
schaftlichen Institutionen nach
Niirnberg, um sich zum aktuellen
Stand beim Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Bereich Elektrotech-
nik informieren zu kénnen. Die vor-
liegende Monografie enthilt die
Kurzfassung aller gehaltenen Vor-
trige sowie eine CD-ROM mit allen

Prisentationen, Bildern und den
Ergebnissen der Befragungen iiber
das ,digivote“-System. Mit diesem
System konnten die Teilnehmer zu
aktuellen Fragen im Zusammen-
hang mit den Vortrigen ihre Mei-
nung dulern. Den Teilnehmern der
Veranstaltung werden Monografie
und CD-ROM kostenlos zugesandt.
Die Monografie finden Sie auch als
PDF-Datei im Internet unter:
www.bgfe.de/medien —»
Monografien

Jahresbericht 2005

er Jahresbericht 2005

liegt vor. Darin ent-
halten sind alle wesentli-
chen Informationen zur
Arbeit der Berufsgenossen-
schaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik |-
(BGFE). Der Bericht doku- |
mentiert den aktuellen
Stand der Unfall-, Unter-
nehmens- und Versicher- o
tenzahlen. Er verdeutlicht | .
die Beitragsentwicklung
und informiert tiber Ent-
schidigung, Privention,
Heilverfahren und Berufshilfe. Betriebe ab 21 Versi-
cherte erhalten den Bericht mit dem Verzeichnis der
Informationsmittel der BGFE automatisch zugeschickt.
Interessierte konnen dariiber hinaus Exemplare anfor-
dern, solange die Auflage reicht. Der Jahresbericht wird
auflerdem im Internet angeboten. Unter www.bgfe.de
—>» Aktuelles = BGFE in Zahlen —» Jahresbericht
kann der Bericht als PDF-Datei abgerufen werden.

Bestel-Nr. JB 2005
Preis: kostenlos

Infomittelverzeichnis 2006/2007

Die Ubersicht tiber das gesamte Informationsmate-
rial der Berufsgenossenschaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik ,Sicherheit in Schrift, Bild und Ton*
liegt jetzt in aktualisierter Fassung vor. Das Angebot ist
zielgruppengerecht gegliedert

® nach den Titigkeiten im Betrieb,

® nach den einzelnen Gewerbezweigen.

Ob Auszubildende, Fachkrifte, Meister oder Unterneh-
mer, hier findet jeder das Richtige. Das Verzeichnis fin-
den Sie auch als PDF-Datei im Internet

www.bgfe.de/medien = Alle Medien auf einen Blick

FET

!.EWK:HIEEETF-JE-LIIAF-T

[

o o

Bestel-Nr. D 17
Preis: kostenlos
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Seminar zur Prifung von medizintechnischen Geraten

gal ob Pflegebetten, EKG-Gerite, aus mehreren

Einzelkomponenten zusammengesetzte medizini-
sche Systeme oder andere elektromedizinische Gerite
aus dem Bestand von Krankenhiusern, Arztpraxen etc.,
allen gemeinsam ist, dass die Sicherheit fiir Beschiiftigte,
Anwender, Patienten und Dritte jederzeit gewahrleistet
werden muss. Dafiir verantwortlich ist nach der Medi-
zinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV) der
Betreiber dieser Gerite, welcher wiederum hiufig
externe Dienstleister mit der Priifung beauftragt.

Viele Mitgliedsunternehmen der Berufsgenossensschaft
der Feinmechanik und Elektrotechnik (BGFE) bieten
diese Priiftitigkeiten an. Andere wollen sich hier ein
neues Geschiftsfeld erschliefen. Obwohl diese Unter-
nehmen meist auch Priifungen der elektrischen Sicher-
heit an nichtmedizinischen elektrischen Betriebsmitteln
durchfiihren, gibt es jedoch sowohl bei auf diesem Ter-
rain alteingesessenen als auch bei jungen Unternehmen
immer wieder Unklarheiten. Diese konzentrieren sich
insbesondere auf die folgenden Besonderheiten bei
Medizingeritepriifungen:

® Verantwortung und Haftung des Priifers

® Anforderungen an den Priifer

® Priifgrundlagen

® Priifverfahren und -fristen

® Dokumentation der Priifungen

Zu diesen Fragestellungen und allen weiteren interessie-
renden Themen rund um die ,Priifung von medizini-
schen elektrischen Geriten und Systemen® bietet die
BGFE in der Bildungsstitte Dresden seit 2003 mit
groflem Erfolg und guter Resonanz das gleichnamige
Seminar (Kurzbezeichnung ET15) an.

Sonderseminare in der Bildungsstdtte Linowsee

Seminarinhalte:

® Rechtliche Grundlagen nach Medizinproduktegesetz
(MPG) und MPBetreibV

® Verantwortung und Befihigung zum Priifen

® Ubersichr iiber elektrische SchutzmaBnahmen

® Vergleich und Abgrenzung der Priifungen von
medizinischen und nichtmedizinischen elektrischen
Geriten

® Praktische Durchfithrung der Priifungen nach
DIN VDE 0751-1.

Das Dozententeam setzt sich aus einem Vertreter eines
staatlichen Amtes fiir Arbeitsschutz (in einigen Bundes-
lindern Gewerbeaufsichtsamt), einem VdS-Sachverstin-
digen fiir Priifungen elektrischer Gerite und Anlagen
und einem Mitarbeiter der technischen Aufsicht und
Beratung der BGFE zusammen.

Zielgruppe:

Zielgruppe dieses Seminars sind insbesondere Elektro-
fachkrifte aus Unternehmen, die Priifungen von medizi-
nischen elektrischen Geriten durchfiihren.

Termine:
07.02.-09.02.2007  Bildungsstitte Dresden
30.07.—01.08.2007  Bildungsstitte Dresden

Olaf Jantzen

Prifung von explosionsgeschitzten E-Anlagen in der Gasversorgung (Seminar S67)

Sowohl fiir Betreiber von Gasversorgungsanlagen mit
explosionsgeschiitzten E-Anlagen als auch fiir
Serviceunternehmen, die mit der Priifung dieser Anla-
gen befasst sind, wird das neue Sonderseminar angebo-
ten. Das Seminar kann auch fiir die Schulung bzw. Fort-
bildung von befihigten Personen zur Priifung
explosionsgeschiitzter elektrischer Anlagen nach
§§ 14 (1-3) und 15 BetrSichV genutzt werden.

Seminarinhalte:

® Gesetzliche Grundlagen

® Physikalisch-technische Grundlagen des Explosions-
schutzes

® Grundlagen des anlagentechnischen Explosions-
schutzes

® Anforderungen an E-Anlagen hinsichtlich des Explo-
sionsschutzes

® Priifung der elektrischen SchutzmaBnahmen

® Messpraktikum

® Priifung der E-Anlagen hinsichtlich der Anforderun-
gen des Explosionsschutzes

Den Seminarteilnehmern werden die gesetzlichen und
technischen Grundlagen zur Priifung derartiger Anla-
gen vermittelt. Die vermittelten Kenntnisse werden im
Rahmen eines messtechnischen Praktikums vertieft.

Zielgruppe:

Unternehmer, Vorgesetzte, Elektrofachkrifte und
Sicherheitsfachkrifte, die sich mit der Priifung explo-
sionsgeschiitzter E-Anlagen in Gasversorgungsanlagen
befassen miissen.

Termin:
23.10.-25.10.2006 (weitere Termine auf Anfrage)
in der Bildungsstitte Linowsee



Befdhigung zum Prisfen von Steigschutzeinrichtungen (Seminar $65)

Regelml’iﬁige Priifungen gehoéren zu den Priventi-
onsmaBnahmen und sind Grundlage fiir die vor-
beugende Instandhaltung. Die Betriebssicherheitsver-
ordnung verpflichtet den Unternehmer, im Rahmen
einer Gefihrdungsbeurteilung Umfang und Zeitriume
fiir Priffungen von Arbeitsmitteln festzulegen. Die
Priifungen sollen von befdhigten Personen ausgefiihrt
werden. Mit diesem Seminar wird eine Schulung zur
befihigten Personen zum Priifen von Steigschutzein-
richtungen an Sendemasten, in Windenergieanlagen
etc. angeboten.

Seminarinhalte:
® Gesetzliche Grundlagen
(ArbSchG, BetrSichV, UVV)
® Technische Regeln fiir Steigschutzeinrichtungen
® Methoden der Gefihrdungsbeurteilung
® Ermittlung der Priiffristen
® Vorbereitung und Realisierung der Priifung
® Dokumentation der Priifungen

Die Seminarteilnehmer werden mit der Sachkunde fiir
die Priifung von Steigschutzeinrichtungen sowie mit
der Beurteilung von Schidden an diesen Einrichtungen
vertraut gemacht.

Zielgruppe:
Fiihrungskrifte und Sicherheitsfachkrifte, die sich mit
der Sicherheit von Steigschutzeinrichtungen befassen

\

N

Steigschutzeinrichtungen missen von beféhigten Personen
geprift werden.

miissen sowie Mitarbeiter, die zum Priifen von Steig-
schutzeinrichtungen befihigt werden sollen.

Termin:
05.—07.02.2007 (weitere Termine auf Anfrage)
in der Bildungsstitte Linowsee

Konflikimanagement in der Arbeitssicherheit (Seminar S66)

ie neuen Regelungen zum Arbeitsschutz bieten

den Unternehmen Freirdume in der Gestaltung
der betrieblichen Arbeitssicherheit. Dies kann in einzel-
nen Fillen auch zu innerbetrieblichen Konflikten
fithren. In dem neuen Seminar werden Werkzeuge zur
Konfliktlgsung und zur Verbesserung der Kommunika-
tion vorgestellt. Ihre Anwendung dient auch der Kon-
fliktpravention.

Seminarinhalte:

® Grundziige gruppendynamischer Prozesse

® Betzavta-Ubungen zu Fragen der Kommunikation
und Integration

® Konfliktlésungsstrategien

® Organisations- und Konfliktaufstellungen

® Fallbeispiele der Teilnehmer

Die SeminarteilnehmerInnen lernen eine neue Sicht auf
Konflikte und gruppendynamische Prozesse kennen.
Dies ermoglicht einen verstandnisvolleren Umgang und
damit Losungen, die fiir alle Beteiligten befriedigend
sind. Die Akzeptanz von Entscheidungen in organisato-
rischen und sicherheitsrelevanten Bereichen wird damit
erhoht.

Zielgruppe:

Fithrungskrifte, Betriebsrite, Sicherheitsfachkrifte,
Sicherheits- und Integrationsbeauftragte, die sich mit
Konfliktlgsungen im Unternehmen befassen miissen.

Termin:
08.—10.01.2007 (weitere Termine auf Anfrage)
in der Bildungsstitte Linowsee

Armin Roth

roth.armin@bgfe.de

Anmeldung fiir alle Seminare

BGFE Referat Schulung
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln

Tel. 0221 / 3778-6464
Fax 0221 / 3778-6027
E-Mail: schulung@bgfe.de
Internet: www.bgfe.de
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SCHULUNG

Ladungssicherung im PKW-Kombi und Kastenwagen (Seminar MT2LS)

ie Ladungssicherung ist ein wichtiger Aspekt bei

Transporttitigkeiten und steht deshalb im Mittel-
punkt eines neuen Seminars in Dresden. Die Teilnehmer
werden — ausgehend von den rechtlichen Grundlagen —
mit wichtigen und sicherheitsrelevanten Zusammenhin-
gen beim Transport von Ladungen mittels PKW-
Kombi, Mehrzweck-PKW bzw. Kleintransporter ver-
gemacht. Umfassend werden z.B. die
verschiedenen Zurrmethoden vorgestellt und die
Berechnung, Auswahl und der Einsatz von Zurrmitteln
trainiert. Die Teilnehmer lernen, mdgliche Problemsi-
tuationen beim Transport von Ladungen im Straflenver-
kehr rechtzeitig zu erkennen und selbststindig geeig-

traut

nete Sicherheitsmallnahmen einzuleiten.

Seminarinhalte:

® Gefihrdungen am Arbeitsplatz , Fahrzeug®, Rechts-
grundlagen

® Fahrphysikalische Grundlagen

® Belastungen und Beanspruchungen fiir den Fahrer,
Bewiltigungsstrategien

® Verantwortung (Halter/Fahrer/Verlader)

® Ermittlung und Berechnung der erforderlichen Zurr-
mittel

® Kennzeichnung, Priifung und Ablegereife von Zurr-
mitteln

® Praktische Anwendung der Ladungssicherung
(z.B. Verzurren am Fahrzeug)

® Transport gefihrlicher Arbeitsstoffe

Zielgruppe:

Mitarbeiter im Aufendienst/Vertrieb, Service-, Mon-
tage- sowie Verladepersonal, Fiithrungskrifte, Sicher-
heitsfachkrifte, Sicherheitsbeauftragte

Termine:
27.-29.11.2006
29.-31.01.2007

Bildungsstitte Dresden
Bildungsstitte Dresden

Burkhard Norbey

Franz-Giinther Richter

Fortbildung fiir Sicherheitsfachkréfte aus spartenintegrierten Versorgungsunternehmen
»Gas-, Wasser-, Stromversorgung” (Seminar FO2 SiFa GW)

eben der elektrischen Energieversorgung wird in
Nzahlreichen Energieversorgungsunternehmen
heute die Gas- und Wassersparte zunehmend ins Kern-
geschift integriert. Die sparteniibergreifenden Aufgaben
bilden auch fiir die Bereiche Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz neue Herausforderungen.

Um auch die Sicherheitsfachkrifte in spartenintegrierten
Versorgungsunternehmen iiber den aktuellen Stand der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes aus den Berei-
chen der Gas-, Wasser- und Stromversorgung zu infor-
mieren, wurde dieses neue Seminar eingerichtet. Die
Teilnehmer werden iiber die Inhalte aktueller Verord-
nungen sowie technischer und berufsgenossenschaftli-
cher Regeln informiert. Einen weiteren Schwerpunkt
bildet der Erfahrungsaustausch iiber die Fachthemen.

Seminarinhalte:

® Technische Regeln zur Betriebssicherheitsverordnung
® BGR 500 Kap. 2.31 , Arbeiten an Gasleitungen®

® Schutzmalinahmen und Arbeitsverfahren

® Bereitschaftsdienst

® Netzbetrieb Gas-, Wasser-, Stromversorgung

Zielgruppe:
Sicherheitsfachkrifte aus spartenintegrierten Versor-
gungsunternehmen Gas, Wasser, Strom.

Termin:
Seminarbeginn:  13.12.2006, 13:30 Uhr
Seminarende: 14.12.2006, 11:30 Uhr

in der Bildungsstitte berghof, Bad Miinstereifel
Anmeldung bitte bis zum 15.11.2006

Dr. Albert Seemann

REHABILITATION

Tour durch BG-Unfallkliniken

it im Sport — Fit im Job*®, so lautete der Titel der
99 L BG-Tour 2006, die vom 28. April bis 8. Juni an
insgesamt zehn Unfallkliniken bundesweit Station
machte. Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stand
dabei die Bedeutung des Sports fiir die Rehabilitation.
Mebhrere tausend Besucher nutzten die Gelegenheit, sich

Die Paralympicssporfler und Tourbotschafter: (v.I.n.r.) Michael
Teuber, Martin Braxenthaler, Kirsten Bruhn, Gerd Schénfelder
beim Auftakt der BG Tour in Berlin.




REHABILITATION

iiber den Behindertensport zu informieren oder Sportar-
ten selber auszuprobieren. Daneben prisentierten die
Kliniken ihre Angebote der medizinischen Rehabilita-
tion vom Schwimmbad bis hin zu Physiotherapie an
modernsten Fitnessgeriten. Berufshelfer der Berufsge-
nossenschaften standen dariiber hinaus bei rechtlichen
oder finanziellen Fragen zur Rehabilitation Rede und
Antwort. Ein buntes Biithnenprogramm mit Musik,
Talks und Gewinnspielen sorgte an jeder Station fiir
zusitzliche Unterhaltung. ,Es ist uns gelungen, zu zei-
gen, wie wichtig der Sport insbesondere nach einem
Unfall fiir die Erlangung von Selbststindigkeit und
Lebensqualitit im privaten wie auch beruflichen Umfeld
ist", zeigte sich Gregor Doepke, Leiter Kommunikation
des HVBG, zufrieden. ,Sport ist zwar nur einer, daftir
jedoch ein enorm wichtiger Baustein in der gesamten
Kette der Rehabilitation.”

Verantwortlich fiir die sportlichen Aktivititen zeichne-
ten neben den Kliniken selber der Deutsche Behinder-
tensportverband (DBS) und der Deutsche Rollstuhl-
sportverband (DRS), die beide als Partner der Tour
gewonnen werden konnten. Sportvorfiihrungen und
Schnupperkurse in zahlreichen Sportarten wie Rollstuhl-
tanz, Rollstuhltischtennis, Rollstuhlrugby, Rollstuhl-
fechten, Rollstuhlbasketball, Bogenschiefen, Tauchen,
Schwimmen, Badminton, Klettern, Handbike zeigten
nicht nur die Bandbreite des Behindertensports, sondern
auch die Leistungsfihigkeit der Behindertensportler.

Insbesondere die eingeladenen Paralympicssportler
begeisterten dabei das Publikum. In Murnau hatten die
Besucher Gelegenheit, sich auf dem Fahrradsimulator
mit Michael Teuber zu messen. Der zweifache Paralym-
picssieger von Athen 2004, von Beruf Diplomkaufmann
und seit einem Unfall inkomplett querschnittgelihmt,
lie} jedoch keinen Zweifel an seiner Ausnahmeklasse
aufkommen. Schwimmstar Kirsten Bruhn, ebenfalls
in Athen mit paralympischem Gold dekoriert und in
Teilzeit als Sozialfachangestellte bei einer grofen
Krankenversicherung beschiftige, berichtete, wie es
gelingen kann, Sport und Beruf miteinander zu verein-
baren. Neben zahlreichen anderen Spitzensportlern
machten die Skirennfahrer Martin Braxenthaler und
Gerd Schonfelder Patienten und Angehérigen Mut, nach
einem Unfall nicht aufzugeben. Durch ihre
personlichen Erfahrungen vermittelten sie, dass Sport

wihrend der Rehabilitation und im weiteren Gene-
sungsverlauf eine wichtige Rolle gespielt hat. Nicht
ohne Grund besitzen die vier Paralympioniken insge-
samt 26 paralympische Medaillen: der Sport ist aus
ihrem Leben nicht mehr wegzudenken. Fiir Schonfelder,
der nach einem Wegeunfall seinen rechten Arm verlor,
spielte jedoch neben dem Sport auch die Berufsgenos-
senschaft eine wichtige Rolle: ,,Die BG hat mich immer
optimal betreut, mir beispielsweise eine Umschulung
ermoglicht.”

Fuhr allen auf und davon: Michael Teuber auf dem Rennradsimu-
lator in Murnau.

Die vier genannten Sportler sind dem HVBG auf beson-
dere Weise verbunden. Sie sind Werbetriger der gleich-
namigen Kampagne ,Fit im Sport — Fit im Job®, die
die Berufsgenossenschaften im vergangenen Jahr
gemeinsam mit dem Deutschen Behindertensportver-
band (DBS) ins Leben gerufen haben. Braxenthaler,
Bruhn, Schonfelder und Teuber werben seitdem in
Anzeigen fiir die Idee von erfolgreicher Rehabilitation
durch Sport. Fiir Gregor Doepke sind Tour und Kam-
pagne optimale Erginzung: ,Sport hilft Menschen mit
Behinderung in mentaler und physischer Hinsiche, sich
fit zu halten fiir Alltag und Beruf. Ziel unserer Kam-
pagne wie auch der BG Tour ist es daher, sowohl dem
Breiten- als auch dem Spitzensport zu mehr gesellschaft-
licher Wahrnehmung zu verhelfen.*

Wie wichtig dabei der Breitensport ist, das machten
Arzte, Therapeuten, Sportlehrer, Breitensportler und
Psychologen an allen Tourstationen deutlich. Sie zeigten
die gesamten Aspekte der Rehabilitationskette auf, vom
Unfall iiber die medizinische Erstversorgung bis hin
zum Rehabilitationssport. Die Berufsgenossenschaften
mit ihren Berufshelfern wiesen individuelle Méglichkei-
ten auf, auch nach Unfall und mit Behinderung in das
Berufsleben zuriickzukehren, und informierten iiber ihr
Leistungsspektrum. Neben der Umgestaltung oder not-
wendigen Verdnderung des Arbeitsplatzes zihlen, falls
eine Wiederaufnahme des alten Berufs nicht moglich ist,
Umschulungen oder Weiterbildungen zu den gesetz-
lichen Leistungen. Eine Fortsetzung der erfolgreichen
BG-Tour ist fiir das paralympische Jahr 2008 geplant.
Weitere Informationen zur BG-Tour finden Sie unter:
www.hvbg.de
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Wohnungshilfe -
Eine besondere Leistung der Rehabilitation

Nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit eingetretene gesundheitliche Einschréinkun-

gen zu beseitigen oder zu bessern, gehért zu den Hauptaufgaben der gesetzlichen Unfallver-

sicherung. Das Leistungsspektrum der gesetzlichen Unfallversicherung geht aber noch viel weiter.

Ein besonderes Segment der Leistungen bezieht sich auf die Gewdhrung von

Wohnungshilfe.

ie Wohnungshilfe ist eine erginzende Leistung
Dzur medizinischen Rehabilitation sowie zur

Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gemeinschaft. Sie wird erbracht, wenn infolge Art oder
Schwere des rechtlich wesentlich auf einen Versiche-
rungsfall zuriickzufithrenden Gesundheitsschadens nicht
nur fiir eine voriibergehende Zeit behindertengerechter
Wohnraum erforderlich ist.

Besondere Voraussetzungen der

Wohnungshilfe

Versicherte haben u. a. Anspruch auf Wohnungshilfe,

wenn infolge Art oder Schwere des Gesundheitsschadens

insbesondere

® in der Wohnung die Verrichtungen des tdglichen
Lebens nicht oder nur unter unzumutbaren
Erschwernissen ausgefiihrt werden kénnen oder

® die Wohnung oder die notwendigen Rdume nicht
oder nur unter unzumutbaren Erschwernissen
erreicht und verlassen werden konnen.

Umfang der Wohnungshilfe

Die Leistungen zur Wohnungshilfe umfassen unter

Beachtung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und

Sparsambkeit insbesondere

® die behindertengerechte Anpassung der bisher
genutzten Wohnung (z. B. Ausstattung, Umbau,
Ausbau, Erweiterung)

® die Bereitstellung einer Behindertenwohnung des
offentlichen oder privaten Wohnungsbaus

@ die behindertengerechte Anpassung einer anderen
Mietwohnung

® die Bereitstellung einer Wohnung in einem Wohn-
zentrum fiir Schwerbehinderte

@ die Ubernahme der behindertenbedingten Kosten bei
Erwerb von Eigentum oder Miteigentum an einer
Wohnung oder an einem Wohnhaus

® die Ubernahme der behindertenbedingten Kosten bei
Erwerb von Wohneigentum oder -miteigentum auf
Grund des Erbbaurechts

® die Bereitstellung einer behindertengerechten Miet-
wohnung im Eigentum des Unfallversicherungstri-
gers

® Sonstige Hilfen

In der berufsgenossenschaftlichen Praxis bilden die
behindertengerechte Anpassung der bisher genutzten
Wohnung sowie die Kosteniibernahme von behinde-
rungsbedingten Aufwendungen bei Erwerb von

Eigentum den Schwerpunkt der Wohnungshilfeleistun-
gen. Die Notwendigkeit von Wohnungshilfeleistungen
betrifft hauptsichlich Querschnittsgelihmte sowie Ver-
letzte und Erkrankte, deren Unfall- bzw. Berufskrank-
heitenfolgen eine erhebliche Gehbehinderung zur Folge
haben. Art und Umfang der Leistungen zum barriere-
freien Wohnen werden in Gesprichen des Berufshelfers
der Berufsgenossenschaft mit den betroffenen Versicher-
ten und den Angehorigen sowie i. d. Regel auch mit
einem auf den behinderungsbedingten Umbau speziali-
sierten Architekten direkt vor Ort erortert. Hierbei wer-
den Moglichkeiten und Chancen der Wohnungshilfe
aber auch Grenzen sowohl aus baulicher Sicht als auch
aus leistungsrechtlicher Sicht eingehend besprochen, um
eine auf die speziellen Bediirfnisse zugeschnittene
Losung zu erarbeiten.

Wichtige Punkte innerhalb des bewohnten Gebiudes
sind die behindertengerechte Gestaltung des Sanitirbe-
reichs sowie die Mobilitit innerhalb der Wohnriume.
Der Artikel kann nur einige Beispiele fiir Wohnungshil-
femaBnahmen der gesetzlichen Unfallversicherung auf-
zeigen. Weitere Auskiinfte geben gerne die Berufshelfe-
rinnen und Berufshelfer der Bezirksverwaltungen.

Rainer Keye

Der barrierefreie Zugang zum Wohnraum ist fir die betroffenen
Versicherten von elementarer Bedeutung fir die eigenstdndige
Mobilitét. Das Foto dokumentiert, dass schon wenige Stufen fir
Rollstuhlfahrer zu einem uniberwindbaren Hindernis werden.



Da die Grundstiicksgrenzen eine schréige Auffahrt nicht zuliefBen,
wurde hier ein elekirischer Hublift gewdhlt. Dieser ist von Roll
stuhlfahrern eigenhéndig zu bedienen und erméglicht somit, das
Haus ohne Fremdhilfe zu verlassen.

Erlauben es die baulichen Méglichkeiten, bildet eine solche
Schrégauffahrt eine sinnvolle Allernative.

Nach diesem Umbau ist es einem Rollstuhlfahrer eigensténdig

moglich, die Dusche zu befahren, so dass ohne bzw. mit még-  Barrieren innerhalo des Gebéudes kénnen je nach baulichen

lichst wenig Fremdhilfe die Kérperreinigung vorgenommen wer-  Gegebenheiten mit einem Treppenlift oder Aufzug iberwunden
den kann. werden.

Auch mit kleinen Mitteln l&sst sich ein beachtlicher Erfolg erzielen.
Hier schafft ein nicht rostendes Stahlblech im AuBenbereich sowie
ein angepasster Holzkeil im Innenbereich die Barrierefreiheit. 20 &ffnen.

Ein elektrischer Turotfner hilft, die Tir



Wenn der Leichtsinn regiert

Versicherungsschutz bei menschlichem Fehlverhalten wie
verbotswidrigem Handeln oder selbst geschaffener Gefahr

nfille durch menschliches Fehlverhalten sind
l | die mit Abstand hiufigste Unfallursache. Die

Bandbreite reicht von unbewussten bis vorsitz-
lichen VerstoBen gegen Sicherheitsbestimmungen. Nach
einer Erhebung des Hauptverbands der gewerblichen
Berufsgenossenschaften sollen mindestens 37 Prozent
der Schutzeinrichtungen an stationdren Industriema-
schinen stindig oder voriibergehend manipuliert sein.
Passiert an einer solchen Maschine ein Unfall, stellt sich
auch die Frage nach dem Versicherungsschutz.

Gesetzlich ist festgelegt, dass verbotswidriges Handeln
einen Versicherungsfall (Arbeitsunfall, Berufskrankheit)
nicht ausschlief3t. Dies ist aber nur dann der Fall, wenn
betriebliche Motive Ursache des Verhaltens sind. Ist das
Verhalten privat oder eigenwirtschaftlich motiviert,
spricht man von ,selbst geschaffener Gefahr”. Wo ist die
Grenze zwischen versichertem verbotswidrigem Han-
deln und unversicherter selbst geschaffener Gefahr zu
ziehen? Was, wenn beides zusammenkommt?

Beispielfall

Zwei Arbeiter waren auf einer selbst fahrenden Hub-
biihne damit beschiftigt, Farbflecken an der Fassade
eines Parkhauses zu entfernen. Hierzu wurden verschie-
dene Verdiinnungsmittel verwendet. Beide Beschiftigte
waren im Umgang mit den Verdiinnungsmitteln nicht
unterwiesen worden. Entsprechende Kenntnisse hatte
man vorausgesetzt. Auf den Verdiinnungsmittelka-
nistern befanden sich zudem jeweils Hinweise auf deren
Feuergefihrlichkeit. Einer der Arbeiter ziindete sich eine
Zigarette an, wihrend er einen mit Verdiinnungsmittel
getrinkten Lappen in der Hand hielt, der Feuer fing. Er
lie} den brennenden Lappen in den Korb der Hubbiihne
fallen. Durch die auf dem Korbboden angesammelten
Dimpfe kam es zu einer Verpuffung, die die Kleidung
der Minner in Flammen aufgehen lief3. Beide konnten
sich zwar noch retten und ihrer Kleidung entledigen,
der Arbeiter, der die Zigarette angeziindet hatte, ver-
starb aber wenige Tage spiter an den erlittenen Verbren-
nungen.

Die Berufsgenossenschaft hatte es in diesem Fall abge-
lehnt, Hinterbliebenenleistungen zu zahlen. Ein
Arbeitsunfall habe nicht vorgelegen, weil der Mann auf-
grund einer selbst geschaffenen Gefahr verungliicke sei.
Das Bundessozialgericht fiihrte dazu in seinem Urteil
aus: Bei einem Beschiftigten sind Verrichtungen im
Rahmen des Beschiftigungsverhiltnisses versicherte
Titigkeiten. Dies bedeutet nicht, dass alle Verrichtun-
gen eines grundsitzlich versicherten Arbeitnehmers im
Laufe eines Arbeitstages auf der Arbeitsstitte versichert
sind. In der Regel unversichert sind héchst persénliche
Verrichtungen wie z. B. Essen oder eigenwirtschaftliche
wie z. B. Einkaufen. Sie fithren zu einer Unterbrechung
der versicherten Tidtigkeit und damit in der Regel auch

zu einer Unterbrechung des Versicherungsschutzes.
Mafgebliches Kriterium fiir die Entscheidung ist die
Handlungstendenz des Versicherten, ob er eine dem
Beschiftigungsunternehmen dienende Verrichtung aus-
iiben wollte. Andererseits fiihrt nicht jede private Ver-
richtung wihrend der versicherten Titigkeit automa-
tisch zu einer Unterbrechung des Versicherungsschutzes.
Vor allem bei einer gemischten Titigkeit oder einer
unwesentlichen Unterbrechung besteht der Versiche-
rungsschutz fort.

Gemischte Tétigkeiten

Lisst sich eine Verrichtung in zwei Teile zerlegen, von
denen ein Teil versicherten und der andere privaten
Zwecken dient, liegt keine gemischte Titigkeit vor.
Eine gemischte Titigkeit liegt vor, wenn eine Verrich-
tung nicht trennbar sowohl unversicherten privaten als
auch versicherten Zwecken dient. Versicherungsschutz
bei einer gemischten Titigkeit besteht, wenn sie dem
Unternehmen wesentlich zu dienen bestimmt ist. Ent-
scheidendes Abgrenzungskriterium hierfiir ist, ob die
Titigkeit auch dann vorgenommen worden wire, wenn
der private Zweck entfallen wire.

Beispiel ,Geschdftsreise”

® Auf einer Geschiftsreise nutze ich die Gelegenheit,
einen Bekannten zu besuchen. Die Geschiftsreise
wiirde ich aber auch machen, wenn ich den Bekann-
ten nicht besuchen konnte. Hier ist die Geschiifts-
reise rechtlich wesentlicher Grund fiir die Fahrt.
Daher Versicherungsschutz auf dem unmittelbaren
Weg, den Wohnort des Bekannten und Ort der
Geschiftstitigkeit gemeinsam haben. (Nur hier ist
keine Trennung von privaten und betrieblichen
Zwecken moglich.) Kein Versicherungsschutz in der
Regel bei den vom gemeinsamen unmittelbaren Weg
abweichenden Wegen und wihrend des Aufenthalts
beim Bekannten.

® Den Besuch bei einem Bekannten nutze ich, mich bei
einem Kunden in der Nihe wieder einmal personlich
zu zeigen. Ohne den Besuch des Bekannten wiirde
ich den Kunden zu einem anderen Zeitpunkt kon-
taktieren. Hier ist der Besuch beim Bekannten recht-
lich wesentlicher Grund fiir die Fahrt. Daher Versi-
cherungsschutz nur auf dem Weg vom Bekannten
zum Kunden und wihrend des Kundenbesuchs,
nicht aber auf dem Weg zum Bekannten und vom
Kunden nach Hause.

Unterbrechung

Dient eine Verrichtung ausschlieBlich privaten
Zwecken, liegt eine Unterbrechung vor. Zu unterschei-
den ist zwischen erheblichen und unerheblichen Unter-
brechungen. Wihrend einer erheblichen Unterbrechung
besteht kein Versicherungsschutz. Eine unerhebliche



Unterbrechung liegt vor, wenn die Unterbrechung zeit-
lich und rdumlich nur ganz geringfiigig ist, sie ,,im Vor-
beigehen“ und ,ganz nebenher” erledigt wird. Beim
Kauf einer Zeitung an einem Kiosk oder Betrachten
eines Schaufensters wihrend eines zu Ful} zuriickgeleg-
ten Weges z. B. ist der Versicherte noch auf seinem Weg
und hile nur in der Fortbewegung aus privatem Grund
fiir eine kurze Zeit inne, ohne den Weg zu verlassen und
die Zielrichtung zu dndern. Hier besteht der Versiche-
rungsschutz fort.

Der verungliickte Arbeiter im Beispielfall war bei einer
grundsitzlich versicherten Berufstitigkeit, als er sich
eine Zigarette anziindete. Das Anziinden der Zigarette
war entweder eine unerhebliche Unterbrechung oder
Teil einer gemischten Tdtigkeit. Unter beiden Blickwin-
keln besteht Versicherungsschutz. Dieser entfillt nicht,
wenn der Versicherte sich einer hoheren Gefahr aussetzt
und dadurch zu Schaden kommt. Dies ist nur dann der
Fall, wenn ein Beschiftigter sich derart sorglos und
unverniinftig verhilt, dass fiir den Eintritt des Arbeits-
unfalls nicht mehr die versicherte Titigkeit, sondern die
selbst geschaffene Gefahr die rechtlich allein wesentliche
Ursache ist. Nach diesen Maf3stiben sind die betriebsbe-
dingten Umstinde durch das private Zigarettenanziin-
den nicht so weit zuriickgedringt worden, dass sie keine
wesentliche Bedingung fiir den Unfall waren. Denn die
Schwere der Verletzungen war entscheidend dadurch
bedingt, dass nur durch die Ansammlung lésemittelhal-
tiger Dimpfe auf dem Boden der Hubbiihne eine Ver-
puffung moglich war. Zudem war der Verungliickte kein
Gebiudereiniger, sondern angelernter Monteur und

SICHERHEIT IM STRASSENVERKEHR

Schweifler. Die Reinigungsarbeiten mit feuergefihr-
lichen Verdiinnungsmitteln wurden ohne besondere
Unterweisung durch den Arbeitgeber durchgefiihrt.
Dem Arbeiter war die Gefihrlichkeit seines Handelns
im Hinblick auf die Schwere eines mdglichen Unfalls
somit nicht bewusst. Hinzu kam, dass der Arbeitsplatz
auf einer Hubbiihne keine schnelle und einfache Flucht
aus der Gefahr zulie}. Die Berufsgenossenschaft wurde
daher verurteilt, Hinterbliebenenleistungen zu zahlen
(B2U 11/04 R).

Vorgesetzte und sonstige Verantwortliche fiir Arbeits-
sicherheit aufgepasst!

Weil auch ,verbotswidriges Handeln® unter Versiche-
rungsschutz gestellt wird, konnte man auf den Gedan-
ken kommen, beim betrieblichen Arbeitsschutz nach-
lassen zu konnen. Genau das Gegenteil ist der Fall.
Denn liegt dem Fehlverhalten eines Versicherten
gleichzeitig eine Pflichtverletzung von Verantwortli-
chen im Arbeitsschutz zugrunde (z. B. unzureichende
Aufsicht, Kontrolle, Einweisung, Anweisung), drohen
den Verantwortlichen straf- und haftungsrechtliche
Konsequenzen. Die Gerichte stellen sich bei von Versi-
cherten ,selbstverschuldeten Unfillen zunehmend die
Frage, ob ihnen auch eine Pflichtverletzung von deren
Vorgesetzten zugrunde lag und belegen sie bei groben
Verstoflen mit Strafe. Liegt eine ,grob fahrlissige”
Pflichtverletzung vor, kann die Berufsgenossenschaft
zudem ihre Aufwendungen vom Verantwortlichen
zuriickfordern.

Klaus Weber

ie Tage werden kiirzer, die Blitter fallen von den

Biumen und stellenweise macht sich erster Boden-
frost breit — der Herbst ist da. Dieser bringt aber nicht
nur klare Luft und erholsame Laubspazierginge, sondern
ldutet auch fiir alle Verkehrsteilnehmer die gefihrliche
Wintersaison ein. Egal ob bei Nebel, Regen oder friih-
zeitiger Ddmmerung: nun ist besondere Vorsicht gebo-
ten. Denn statistisch gesehen steigt das Unfallrisiko
gegeniiber den Sommermonaten sprunghaft an.

Helle Kleidung rettet Leben

FulBginger und Radfahrer konnen etwas fiir ihre eigene
Sicherheit tun. Je schlechter das Wetter und je dunkler
die Wege, desto wichtiger ist es, mit heller oder reflek-
tierender Kleidung die Autofahrer auf sich aufmerksam
zu machen. So ist ein dunkel gekleideter Fullginger bei
Abblendlicht in der Nacht erst aus einer Entfernung von
rund 30 Metern zu sehen, ein Fullginger mit heller
Kleidung hingegen schon auf 90 Meter. Ein Unter-
schied, der im Ernstfall lebensrettend sein konnte, da
dem Autofahrer so mehr Zeit fiir das Reagieren und
Bremsen bleibt.

DVR

wesentlich friher und besser zu erkennen.
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Der direkie Vergleich macht es deutlich, das Kind in heller K\eiung ist fur den Autofahrer
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Schlafstérungen und Nervositat -

Uber den Nutzen und die Risiken von Schlaf- und Beruhigungsmitteln
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attacken sind in der heutigen Zeit weit verbreitet.

Hiufig greifen Menschen zu Medikamenten, um
leistungsfihig zu bleiben oder aber um ihr tigliches
Leben zu bewiltigen. Schlaf- und Beruhigungsmittel,
die vom Arzt verschrieben werden und rezeptpflichtig
sind, sind meistens so genannte Benzodiazepine.
Grundsitzlich sind Benzodiazepine bewihrte Medika-
mente, um die oben genannten Beschwerden zu behan-
deln und um kurzfristig Krisen zu iiberbriicken. Man
unterscheidet zwischen Schlafmitteln und so genannten
Tranquilizern. Tranquilizer werden tagsiiber zur Beruhi-
gung eingesetzt. In der Regel werden diese Mittel gut
vertragen. Jedoch sollte man nicht vergessen, dass bei
lingerer Einnahme diese Medikamente schaden kénnen.
Benzodiazepine sind insgesamt gut vertrdglich. Je nach

Benzodiazepine

wirken beruhigend, angstlésend, schlaffsrdernd,
muskelentspannend und krampflésend

Schlafstbrungen, Unruhe, Angste und Panik-

Einsatz:
Schlafstérungen,
Angstzusténde,

Spannungs- und Erregungszusténde

© Dr. Grunenberg

Medikament werden sie unterschiedlich schnell im Kor-
per aufgenommen und abgebaut. Die Wirkung hilt
somit unterschiedlich lange an. Bei Ein- und Durch-
schlafstorungen werden in der Regel kurz- beziehungs-
weise mittellang wirksame Benzodiazepine eingesetzt.
Medikamente dieser Gruppe, die auch noch am nichsten

y e L o
Wer wiinscht sich nicht den ,Schlaf der Gerechten”2 Aber jeder Dritte klagt tber Schlafstérungen.

Tag beruhigend wirken, werden héufig bei anhaltenden
Angst- und Unruhezustinden verordnet.

Benzodiazepine

Dampfung der Reizweiterleitung im Gehirn

Nebenwirkungen:
Midigkeit, Konzentrationsstdrungen,
Niedergeschlagenheit, Gedéichtnisliicken,
Mundtrockenheit, gesteigerter Appetit etc.

© Dr. Grunenberg

Da die Reizweiterleitung im Gehirn gedimpft wird,
konnen Aufmerksamkeit, Bewegungskoordination,
Gefiihlsleben etc. beeinflusst werden. Es konnen Seh-
storungen, Ubelkeit, Durchfall, Schwindel, Mund-
trockenheit, langsame Sprache, gesteigerter Appetit etc.
auftreten. Konzentrationsstorungen, Schlifrigkeit und
Niedergeschlagenheit sind als Nebenwirkungen bei den
Benzodiazepinen bekannt. Auch darf nicht vergessen
werden, dass diese Medikamente die Reaktionsfihigkeit
vermindern. Dieses kann zu einer erhshten Unfallgefahr
beim Fiihren von Fahrzeugen oder dem Bedienen von
Maschinen fiihren.

Durch Benzodiazepine konnen Symptome wie Schlaf-
storungen, Nervositdit und Angstzustinde bekimpft
werden, da sie beruhigend, schlafférdernd, angstlosend
und muskelentspannend wirken. Nicht vergessen wer-
den darf, dass damit die Ursachen von Erkrankungen
und Krisen nicht behandelt werden.



Folgende Regeln sollten beachtet

werden:

® Benzodiazepine sollten nur nach sorgféltiger
Diagnose der Erkrankung und Indikationsstellung ver-
schrieben werden.

® Es sollte eine mglichst kleine, aber ausreichend
wirksame Dosis eingenommen werden.

® Die Therapiedauer sollte vor der Behandlung festge-
legt werden und die Notwendigkeit einer weiteren
Behandlung iiberprift werden.

@ Nach langfristiger Anwendung sollten Benzodia-
zepine schrittweise ,ausgeschlichen” werden.

® Kurzzeitig angewendet sind Benzodiazepine hilf-
reiche und sichere Medikamente.

@ Eine langerfristige Behandlung sollte nur in Ausnah-
mefdllen bei schwerwiegenden psychiatrischen
Erkrankungen durch einen Facharzt erfolgen.

© Dr. Grunenberg

Konflikte, Stress, Lebensumstinde, Reiziiberflutungen
beeinflussen die Gesundheit. Auch kénnen Stoff-
wechselerkrankungen, altersbedingte Verinderungen,
Schmerzen etc. zu Schlafstérungen fithren. Die beispiel-
haft aufgezihlten Faktoren konnen sich natiirlich wech-
selseitig beeinflussen.

Fiir zahlreiche Probleme und Erkrankungen gibt es
Hilfsangebote. Auch helfen Entspannungstechniken,
Stressbewiltigung und Schlathygiene, Beschwerden zu
beseitigen. Zu Beginn einer Behandlung miissen kirper-
liche Faktoren sowie andere Entstehungsfaktoren fiir die
eingangs genannten Symptome abgeklirt werden. Unter
Umstinden ist das Hinzuziehen weiterer Fachdrzte oder
aber eine Psychotherapie erforderlich.

Benzodiazepine sollten je nach Erkrankung nicht linger
als zwei bis acht Wochen regelmifig eingenommen und
danach schrittweise abgesetzt werden. Sollte eine lingere
Behandlung erforderlich sein, muss die Notwendigkeit
griindlich iiberpriift werden. Da das Medikament in der
Regel vom Arzt verschrieben wird, ist es ratsam, bei
jeder neuen Verordnung personlich mit dem Arzt zu
sprechen. Folgerezepte sollten nicht kritiklos bei den
Arzthelferinnen abgeholt werden.

besitzen betréchtliches Abhéngigkeitspotenzial
(sowohl karperlich als auch psychisch)

Eine Gefahr der Abhdngigkeitsentwicklung ist gegeben,
wenn die Einnahme nicht aufgrund medizinischer Indi-
kationen und nicht entsprechend der therapeutischen
Absprachen erfolgt.

© Dr. Grunenberg

Die Langzeiteinnahme von Benzodiazepinen kann zu
einer korperlichen Gewshnung und Toleranzsteigerung
fithren. Das fiihrt dazu, dass bei gleichbleibender Dosis
die alten Beschwerden wiederkehren. Benzodiazepine
besitzen ein betrichtliches korperliches wie auch psychi-
sches Abhingigkeitspotenzial. Die Gefahr einer Abhin-
gigkeitsentwicklung ist vor allem dann gegeben, wenn
die Einnahme nicht aufgrund medizinischer Indikatio-
nen und nicht nach therapeutischen Absprachen erfolgt.
Jedoch kann es auch bei ordnungsgemiflem Gebrauch,
vor allem iiber einen lingeren Zeitraum hinweg, iiber
Dauerkonsum zur Abhingigkeit kommen.

Bei der Benzodiazepinabhingigkeit wird zwischen der
selten auftretenden Form der primiren Hochdosisabhin-
gigkeit und der hiufig anzutreffenden primiren Nied-
rigdosisabhingigkeit unterschieden. Bei der Niedrigdo-
sisabhingigkeit sind diejenigen betroffen, die iiber einen
langen Zeitraum tiglich eine geringe, im therapeuti-
schen Bereich liegende Dosis zu sich genommen haben.
Auch wenn die Dosis nicht gesteigert wird, kann es bei
abrupten Absetzversuchen zu quilenden Entzugserschei-
nungen kommen. Abhingig von Alter, Dosis und Dauer
der Einnahme stellen sich beim Absetzen von Benzodia-
zepinen Entzugssymptome ein wie Schwiche, Schwin-
del, Zittern, Schlafstérungen und Unruhe. Allerdings
miissen Entzugssymptome nicht zwangsldufig auftreten.
Wenn Benzodiazepine abgesetzt werden, sollte dies
immer mit dem behandelnden Arzt besprochen werden.

Benzodiazepinabhéngigkeit

primdre Hochdosisabhangigkeit
starke kérperliche und psychische Abhéngigkeit, die
durch extreme Dosissteigerung und schwere Entzugs-
symptome beim abrupten Absetzen gekennzeichnet ist

primére Niedrigdosisabhdngigkeit
bei dieser Form wird tber einen langen Zeitraum téig-
lich eine geringe, im therapeutischen Bereich liegende
Dosis zu sich genommen. Die Dosis wird in der Regel
nicht gesteigert und beim abrupten Absetzen der Ben-
zodiazepine kann es zu Entzugssymptomen kommen

© Dr. Grunenberg

Fiir viele Menschen sind idrztlich verschriebene Schlaf-
und Beruhigungsmittel aus der Wirkstoffgruppe der
Benzodiazepine bei Schlafstérungen, Unruhe, Nervositit
und Angsten eine wichtige Hilfe. Diese Medikamente
haben sich zur kurzzeitigen Behandlung von Beschwer-
den bewihrt, allerdings konnen sie bei langfristiger Ein-
nahme durchaus schaden. Wichtig ist, dass auch
Begleitumstinde, die zu derartigen Beschwerden fiihren,
verdndert werden beziehungsweise Aktivititen und Ver-
inderungen vorgenommen werden.

Dr. med. Beate Grunenberg
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